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Inovacaocomsustent
chefia da Embrapa Pecuaria Sudeste

Erika Cristina

No gltimo dia 20, o pesqui-
dor Rui Machado assumiu
téo da Embrapa Pecu-
udeste, localizada em
Carlos (SP). Ele substi-
chefe-geral, Matrricio
de Alencar. Os no-
chefes-adjuntos sdo: o
uisador da Embrapa
@andre Berndt, de Pes-
sa e Desenvolvimento;
veterinario Marco Aurélio
Bergamaschi, que assumiu
a chefia de Administracéo;
& o engenheiro agrénomo
André Luiz Novo, na chefia
de Transferéncia de Tecno-
logia. Rui Machado ficara na
chefia ate 2016, podendo
ser prorrogado o perfodo
por mais trés anos.

A proposta da gestdo de Rui
tem como base o trabalho
de inovacdo com sustenta-

“Tex nessa mi

bilidade, superando os de-

tanto com empresas do
ambiente privado, quanto
do ambiente estatal para
justamente atender essas
demandas e conseguir, con-
cluir os objetivos desejados.
Temos Uma carteira de par-
ceiros interessantes, porém
precisa ser ampliada e a
propria relacso estreitada,
existe um interesse muito
grande da nossa parte de
estreitar essas parcerias, um
dos exemplos interessantes
é a nossa insercao dentro
das Camaras Setoriais aqui
no Estado de Séo Paulo, por
meio das Camaras Setoriais
conseguimos ter acesso a
todos aqueles parceiros de
interesse da nossa unidade,
e é com eles que em pri-
meiro momento que inicia-
remos as negociagoes para
comegar os trabalhos’, des-
taca o gestor.

O pesquisador declara estar
com boas expectativas para

€O menos  conseguir pro-
duzir mais e melhor. Uma
outra vertente é o interesse
com o bem estar animal, do
ponto de vista técnico cha-
mamos de ambiéncia, ou
seja, prover condicoes para
que as criagdes sejam mais
naturais possiveis, entéo o
animal vai produzir dentro
de um contexto  que ele
possa se sentir bem, funcio-
nar bem e reproduzir bem,
entdo  consequentemente
ele vai dar mais lucratividade
que o0 animal criado nesses
meétodos mais tradicionais,
de confinamento excessi-
vo, de desnaturalizacéo do
sistema, sendo assim, va-
mos trabalhar nessa seara
de ambiéncia e bem estar
animal, e s&o dois grandes
passos na questdo de inova-
¢ao, além de muito outros”,
diz Rui Machado.

A'solenidade de posse esta
prevista para o dia 28 de
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Educacdo apresenta balanco financeiro de
2013: Investimento chega a 26,99%
da receita vinculada ao ensino
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primeira_gestao uma série
de desafios pra tentar aten-
der as demandas da socie-
dade, a Embrapa hoje atua
com um foco um pouco
mais amplo, com interesse
até no consumidor, nas re-
lagdes humanas, na inclusdo
social. Pra atender todas as
demandas estamos - traba-
thando com o foco mais es-
pecifico na inovagéo, e por
meios de mecanismos que
sejam sustentaveis, ou seja,
sustentabilidade observada
tanto no ambito de natureza
social, economica e ambien-
tal?, conta Dr. Rui.

De acordo com Machado, o
plano de trabalho, além de
manter os projetos em an-
damento, inclui algumas li-
nhas prioritarias que devem
ser criadas ou ampliadas.
“Em relagio as parcerias,
hoje a sociedade demanda
muito da Embrapa em to-
dos os setores, sendo assim,
& necessario ampliar a base
de parcerias, trabalhando
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sua gestdo. “Estou otimis-
ta, noés temos uma ampla
gama de inovagdes a serem
trabalhadas e talvez os trés
anos sejam pouco para gue
a gente consiga implemen-
ta-las, uma das inovagoes
que mais nos interessa e a
questao da Automacéo e a
Mecanizagao agricola, atu-
ando em trés segmentos de
sustentabilidade,  comeca
por meio de treinamento,
qualificacdo  de méao-de-
_obra e aumenta a inclusao
social e a renda no' campo,
com isso consegue reduzir
o trabalho, extenuante, cru-
ciante, e comeca a melho-
rar 0 uso de insumos, entdo
isso é um aspecto importan-
te tanto na seara ambiental
como na seara economica,
esse vai ser um dos focos de
trabalho Automagao e Me-
canizagao Agricola, que de-
semboca nos termos que a
gente chama de Agricultura
de Precisao e Pecuaria de
Precis30, ou Seja, com pou-

marco.

Curriculo

O novo chefe-geral da Em-
brapa Pecuéria Sudeste &
médico veterinario, mestre
pela University of Illinois
(1993) e doutor em repro-
duggo animal pela Univer-
sidade de Sao Paulo (2005).
Pesquisador da Embrapa
desde 1987, acumulou ex-
periéncia em gestdo de
pesquisa e transferéncia de
tecnologia. Foi chefe ad-
junto de Pesquisa e Desen-
volvimento . (2006/2008) &

sécretario executivo do Co-

mité Técnico Interno (CTI) da
Embrapa Pecuaria Sudeste.
Preside a Comissao de Etica
no Uso de Animais desde
2006. Machado tem expe-
riéncia em fisiologia e far-
macologia da reprodugao,
manejo_reprodutivo animal
& em biotécnicas avancadas
da reproducdo assistida em
ruminantes de interesse co-
mercial.
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