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1. Objetivo
Esta Norma define as condições e as regras relativas ao processo de Premiação dos Empregados da Embrapa.
2. Campo de aplicação
Esta Norma se aplica a todos os empregados lotados e em exercício nas Unidades da Embrapa, incluindo os ocupantes de cargo em comissão não pertencente ao quadro efetivo da Embrapa.

3. Referências
· Plano de Carreiras da Embrapa (PCE), aprovado pela Resolução nº 62, 
de 10.08.2006 do Conselho de Administração da Empresa e atualização, aprovada pela Resolução nº 93, de 18.08.2010.

· Plano de Carreiras da Embrapa Ajustado (PCE Ajustado), aprovado pela Resolução nº 123, de 01.11.2012 do Conselho de Administração da Empresa.
4. Definições
4.1. Ano base do processo

Ano imediatamente anterior ao ano corrente do processo.

4.2. Prêmio
Valor financeiro concedido aos empregados referente à contribuição para os resultados da Empresa.
4.3. Elegibilidade

Condições mínimas a serem atendidas pelo empregado para viabilizar sua participação no processo de Premiação.

5. Siglas
	DE
	-
	Diretoria-Executiva

	DGP
	-
	Departamento de Gestão de Pessoas

	DIR
	-
	Desempenho Individual por Resultados 

	DTI
	-
	Departamento de Tecnologia da Informação

	PCE
	-
	Plano de Carreiras da Embrapa

	SAAD
	-
	Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliação de Resultados do Trabalho Individual

	SGP
	-
	Setor de Gestão de Pessoas


6. Condições gerais
6.1. A Premiação dos Empregados da Embrapa é um processo integrante do Modelo de Reconhecimento e Recompensa, que tem como premissa o alinhamento às metas estratégicas da Empresa.
6.2 A Premiação dos Empregados da Embrapa tem como objetivo reconhecer os resultados dos empregados para o alcance das metas estratégicas da Unidade, definidas no ano base do processo.

6.3 É condição indispensável para participação do processo de premiação e para o recebimento do prêmio a existência do vínculo empregatício com a Embrapa.

6.4 O Prêmio consiste em um valor financeiro concedido a até 80% dos empregados elegíveis que apresentaram os melhores resultados no desenvolvimento do trabalho.

6.4.1 Considerando o objetivo do processo de premiação (seção 6.2 desta Norma), a identificação dos melhores resultados é obtida com base na nota da avaliação de desempenho do ano-base do processo, em ordem decrescente de pontos, no agrupamento, classificados conforme o sistema de aferição utilizado pela Unidade (SAAD ou DIR).
6.4.2 O percentual de 80% dos empregados elegíveis é aplicado nos Agrupamentos utilizados no processo de Progressão Salarial.
6.5 O Prêmio é pago na folha de pagamento do mês de outubro do ano corrente do processo.

6.6 O Prêmio não integra a remuneração para quaisquer fins.
6.7 Fica estabelecido, para atender ao processo de premiação, o limite de recurso financeiro correspondente a 1,5% da folha de pagamento da Embrapa no ano anterior ao ano do processo, conforme item 8.1 do PCE 2006 e 8.1 do PCE 2012.
7. Da Elegibilidade
7.1 Será considerado inelegível, o empregado que, durante o ano base:

a) tenha ficado com o seu contrato de trabalho suspenso, por interesse particular, por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou não;
b) tenha acumulado mais de 5 (cinco) faltas injustificadas;
c) tenha se afastado do serviço por mais de 90 (noventa) dias, consecutivos ou não, em virtude de licença médica, excetuados os casos de licença maternidade, licença adoção e licença por acidente de trabalho;
d) tenha recebido censura ética, advertência escrita ou suspensão disciplinar;
e) tenha interrompido ou deixado de concluir o curso de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu ou de pós-doutorado/cientista visitante, custeado pela Embrapa, sem justificativa aceita pela Empresa, ressalvados os casos de empregados que já tenham ressarcido a Embrapa ou iniciado o ressarcimento das despesas realizadas com a sua capacitação;
f) tenha permanecido em curso de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu, na modalidade integral, por tempo superior a 90 (noventa) dias, incluindo os empregados recém-contratados liberados, na modalidade integral, com base na RN 04/2002.
g) tenha contrato de trabalho com a Embrapa inferior a 12 (doze) meses;
h) tenha obtido, no SAAD, Escore de Avaliação Final inferior a 0,7 (sete décimos); e no DIR, conceito inferior a “muita contribuição para o alcance das metas da Empresa” (nota menor que 2,8).

7.2 O empregado que tenha rescindido seu contrato de trabalho não será contemplado com o Prêmio.
8. Dos critérios de desempate
8.1 Para concessão do prêmio, será considerado o limite de até 80% do total de empregados elegíveis por agrupamento.
8.2 No caso de empate serão utilizados os seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:
a) maior tempo de Empresa;

b) maior tempo na Unidade, considerando a lotação do empregado em 31 de dezembro do ano-base;

c) maior idade.

8.3 A DE, a seu critério, concederá Prêmio aos empregados ocupantes de cargos em comissão e função de confiança, respeitando o limite de até 80% do agrupamento, mediante adoção dos mesmos parâmetros utilizados para a concessão de progressão salarial.

9. Do Prêmio
9.1 Empregados que ocupam o mesmo cargo e classe recebem igual valor de Prêmio, considerando a média do salário relativo ao ano base.
9.1.1 No caso dos ocupantes de cargos em comissão, não pertencentes ao quadro efetivo da Embrapa, será adotado o valor da média do cargo de Pesquisador A.
9.2 O valor do bônus destinado a cada cargo e classe, com base na média do salário base é calculado com a seguinte fórmula:
VBx = (SMx x NEx)  x MBP
Σ (SMy x NEy)

Onde:

VBx – Valor do Prêmio destinado ao Cargo e Classe “x”
SMx – Salário Base médio do Cargo e Classe “x”
NEx – Número de Empregados elegíveis do Cargo e Classe “x”
Σ (SMy x NEy) – Somatório do salário base médio do cargo e classe “y” multiplicado pelo respectivo número de empregados elegíveis do cargo e classe “y”
y = 1 a “n” cargos e classe do Plano de Carreira da Embrapa
MBP – Montante do Prêmio (correspondente a 1,5% da folha de pagamento do ano base do processo).
9.3 O valor do Prêmio individual dos empregados ocupantes de um mesmo cargo 
e classe corresponde ao resultado da divisão do valor do Prêmio destinado ao Cargo 
e Classe pelo número de empregados elegíveis que o ocupam, calculado com 
a seguinte fórmula:

VBPx =  VBx . 
             NEx
Onde:

VBPx – Valor do Prêmio Individual do Cargo e Classe “x”
VBx – Valor do Prêmio destinado ao Cargo e Classe “x”

NEx – Número de Empregados elegíveis do Cargo e Classe “x”

10. Divulgação do resultado
10.1 Os resultados são comunicados individualmente aos empregados.

10.2 O SGP, nas Unidades Descentralizadas, e o DGP, nas Unidades Centrais, entrega comunicado a cada empregado:

10.2.1 Informando o valor do Prêmio a ser recebido.

10.2.2 No caso de inelegibilidade, o(s) motivo(s) da não participação no processo.

11. Responsabilidades
11.1 Da Diretoria-Executiva

Decidir sobre os casos não previstos nesta Norma.

11.2 Do Chefe da Unidade
Garantir as condições para que o processo seja bem-sucedido e divulgado na Unidade.

11.3 Do DGP
a) Realizar a gestão do processo de Premiação dos Empregados da Embrapa;

b) Divulgar o resultado da Premiação dos Empregados da Embrapa individualmente aos empregados lotados nas Unidades Centrais;

c) Homologar o relatório final do processo.
11.4 Do SGP

Divulgar o resultado da Premiação dos Empregados da Embrapa individualmente aos empregados lotados nas Unidades Descentralizadas.

11.5 Do DTI
Fornecer o suporte tecnológico necessário para a execução do processo.
12. Disposições Finais
12.1
Conforme revogação da Norma de Premiação em 17.12.2012 pela 
RN nº 26, de 14.12.2012 (BCA nº 53, de 17.12.2014), esta é uma Norma de Transição, a ser aplicada enquanto não for editado o novo modelo de Reconhecimento e Recompensa da Embrapa.
___________________
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