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Embrapa Pecuaria Sudeste

Ordem de Servigo

Ordem de Servico Interna Embrapa Pecuaria Sudeste n°® 22/2025, de 02 de setembro de 2025.

O Chefe Geral da Embrapa Pecuaria Sudeste, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

O Chefe Geral da Embrapa Pecuaria Sudeste, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE:

1. Designar LEANDRO PEIXOTO ESCRIVANI - Técnico A (Presidente), ANTONIO CARLOS MORASCO - Analista
A (Membro), CARLOS HENRIQUE GARCIA - Assistente A (Membro), GERCY LUIZ DE MATOS - Analista B
(Membro), NIZAEL FRANCISLEI ROSA - Analista A (Membro) para comporem a equipe de Planejamento e Fiscalizagdo
para a Contratag@o de entidade sem fins lucrativos, qualificada em formagdo técnico-profissional metodica, para a prestagdo
de servigos de recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de 03 (trés) jovens
aprendizes entre 14 e 24 anos, devidamente matriculados ensino fundamental, médio ou em curso de aprendizagem técnico-
profissional que esteja devidamente cadastrado no programa Aprendiz Legal do governo federal, para que realizardo
atividades tedricas, cujo desenvolvimento sera de responsabilidade da contratada e atividades praticas que serdo
desenvolvidas nas dependéncias da Embrapa Pecuaria Sudeste, com vistas a reduzir erros e atrasos na fase de execugdo em
decorréncia de falhas na fase de planejamento da contratagio.

2. Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratacdo consistem nas seguintes atividades:

I - elaborar o documento para formalizacdo da demanda - DFD - pelo setor requisitante do servigco, conforme modelo do
Anexo II da IN n°5/2017, que contemplou:

a) a justificativa da necessidade da contratacdo explicitando a opgdo pela terceirizagdo dos servigos e considerando o
Planejamento Estratégico, se for o caso;

b) a quantidade de servigo a ser contratada;

¢) a previsao de data em que deve ser iniciada a prestagdo dos servigos; e

d) a indica¢do do servidor ou servidores para compor a equipe que fara a elaboracdo dos Estudos Preliminares e o
Gerenciamento de Risco e, se necessario, daquele a quem sera confiada a fiscalizagdo dos servigos, o qual podera participar de
todas as etapas do planejamento da contratagdo, observado o disposto no § 1° do art. 3°.

II - envio do documento de que trata o inciso I deste artigo a Diretoria de Suprimentos do 6rgdo ou entidade; e

IIT - designacdo formal da equipe de Planejamento da Contratagdo pela autoridade competente da Diretoria de Suprimentos.

3. Ao receber o documento de que trata o inciso I do art. 2°, a autoridade competente do setor de licitacdes podera, se
necessario, indicar servidor ou servidores que atuam no setor para compor a equipe de Planejamento da Contratacdo.

§ 1° A equipe de Planejamento da Contratagdo ¢ o conjunto de servidores, que relinem as competéncias necessarias a
completa execugdo das etapas de Planejamento da Contratagdo, o que inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso
do objeto, licitacdes e contratos, dentre outros.

§ 2° Os integrantes da equipe de Planejamento da Contratagdo devem ter ciéncia expressa da indicag@o das suas respectivas
atribuicdes antes de serem formalmente designados.

§ 3° Dessa forma, a constituigdo dessa equipe multidisciplinar visa ao fortalecimento e estruturagdo do planejamento, a
articulagdo entre as areas e a minimiza¢ao dos riscos intrinsecos a contragao.




Competéncias dos integrantes da Equipe de Planejamento da Contratag&o:

I - Integrante Requisitante - servidor representante da Area Requisitante que possui conhecimentos técnicos e/ou de uso do
objeto. Elaborara o Estudo Preliminar e Mapa de Riscos e atuara como presidente da Equipe de Planejamento da Contratagéo.

II - Integrante Administrativo - servidor representante das areas de contratos, licitacdes, compras, dentre outras. Auxiliard o
integrante requisitante, mediante solicitagdo, na elaboracdo do Estudo Preliminar e Gerenciamento de Riscos, orientando-o no
alinhamento do objeto a ser contratado quanto as regras internas e externas das respectivas areas, com vistas a reduzir erros,
atrasos na fase de execucdo em decorréncia de falhas da fase de Planejamento da contratagdo. A institui¢do podera definir de
forma diversa a formagdo de equipe

responsavel pelo Planejamento das contratagdes quando contemplarem area técnica especifica em sua estrutura. Com base no
documento que formaliza a demanda, a equipe de Planejamento da Contratagdo deve realizar os Estudos Preliminares,
conforme as diretrizes constantes do Anexo III da IN n°® 05/2017.

§ 1° O documento que materializa os Estudos Preliminares deve conter, quando couber, o seguinte contetido:

I - necessidade da contratagao;

II - referéncia a outros instrumentos de planejamento do 6rgdo ou entidade, se houver;

III - requisitos da contratagao;

IV - estimativa das quantidades, acompanhadas das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte;

V - levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucdo a contratar;

VI - estimativas de pregos ou pregos referenciais;

VII - descrigdo da solugdo como um todo;

VIII - justificativas para o parcelamento ou ndo da solucéo, quando necessaria para individualizag@o do objeto;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis;

X - providéncias para adequacdo do ambiente do 6rgio;

XI - contratagdes correlatas e/ou interdependentes; e

§ 2° Os Estudos Preliminares devem obrigatoriamente conter o disposto nos incisos I, IV, VI, VIII e XII do paragrafo anterior.

§ 3° O orgdo ou entidade devera apresentar justificativas no proprio documento que materializa os Estudos Preliminares,
quando nio contemplar quaisquer dos incisos de que trata o § 1° deste artigo.

§ 4° Nas contratacdes que utilizem especifica¢cdes padronizadas, de 6rgaos e entidades que poderdo simplificar no que couber,
a etapa de Estudos Preliminares, quando adotados os modelos de contratagcdo estabelecidos nos Cadernos de Logistica
divulgados pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, a equipe de Planejamento da
Contratagdo produzira somente os contetdos dispostos nos incisos do § 1° deste artigo que ndo forem estabelecidos como
padrao.

§ 5° Observado o § 2° deste artigo, nas contrata¢cdes em que o 6rgdo ou entidade for gerenciador de um Sistema de Registro de
Pregos (SRP), deve ser produzido um Estudo Preliminar especifico para o érgdo ou entidade com o conteudo previsto nos
incisos de I a XII, e outro para a formagao da Ata contendo as informagdes dos incisos III, IV, V, VI, VII e VIII.

§ 6° Observado o § 2° deste artigo, nas contratagdes em que o 6rgao ou entidade for participante de um Sistema de Registro de
Pregos (SRP), a equipe de Planejamento da Contratacdo produzira as informagdes dos incisos I, II, IV, IX, X, XI e XII, visto
que as informagdes dos incisos III, V, VI, VII e VIII, considerando a totalidade da ata, serdo produzidas pelo orgio
gerenciador.

- A comissdo terd 30 dias a partir da data de assinatura dessa Ordem de Servigo, para concluir os trabalhos.

- A comissdo tera vigéncia até 5 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por Alexandre Berndt, Chefe-Geral, em 02/09/2025, as 07:59,
conforme art. 6°, paragrafo 1° do Decreto 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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