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Ane Lisye, secretaria de P&D

Com o informativo, os colegas estão se conhecendo melhor. Hoje sabemos mais sobre quem 
trabalha no campo e nos laboratórios, setores geralmente mais afastados. A seção Nossos 
Talentos é uma oportunidade única de saber mais sobre a trajetória de cada empregado.
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Já havia um embrião,
apenas uma agenda
de eventos

Informativo surge de fato.
Notícias começam
timidamente

Novo visual dá uma
cara mais jornalística
ao informativo

Além do PDF, empregados
podem ler o jornal como
revista on-line

Nova cara para o
número 100

Qual é a importância do informativo para você?

Danilo, SGTT

Não havia um canal de informação que atingisse a todos, principalmente quem não acessa 
e-mail. Antes quem trabalhava no campo ficava sem saber do restante da Unidade. Hoje só 
fica desinformado quem quer. Percebo que os colegas se sentem prestigiados quando leem 
uma notícia do seu setor, se sentem parte de fato da Empresa.

Silmara, SGP

O informativo estreitou mais os laços dos empregados com o SGP. Hoje as informações 
internas estão mais próximas e com linguagem mais simples. Não é mais preciso acessar 
BCAs ou entrar no site da Embrapa. Além disso, o empregado se reconhece no informativo.

Julio Palhares, P&D

A comunicação é fundamental para ciência, e não só entre os pares, mas também com a 
sociedade que a rodeia. Para a minha área de pesquisa, principalmente: quanto mais os colegas 
souberem sobre meio ambiente, melhor para o meu trabalho. Às vezes a informação nem diz 
respeito diretamente à pessoa, mas é importante saber. Até para que o empregado saiba informar 
o público externo sobre o que acontece aqui, saiba dizer lá fora o que estamos fazendo.  
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