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Pesquisador da Embrapa vence prêmio de confinamento

O pesquisador da Embrapa Pecuária Sudeste (São Carlos, SP) Alexandre Berndt foi um dos ganhadores 
do Prêmio BeefPoint - Confinamento 2013. O anúncio foi feito esta 
semana durante o Interconf 2013, evento da Assocon (Associação 

Nacional dos Confinadores), em Goiânia. O prêmio é uma iniciativa do 
portal BeefPoint.

Berndt foi vencedor na categoria Sustentabilidade em Confinamento. Para 
o pesquisador, o prêmio é um reconhecimento pelos trabalhos na área, 
principalmente os experimentos de medição de gás metano emitido pelos 
ruminantes. Este é um dos focos da rede de pesquisa Pecus, que procura 
estimar a contribuição da pecuária brasileira para o efeito estufa.

“Confesso que fiquei surpreso, pois não tenho atividades de rotina em 
grandes confinamentos comerciais. Este prêmio sinaliza que estamos no 
caminho certo em nosso trabalho e nos motiva para continuar, pois ainda 
há muito a fazer em prol da sustentabilidade da pecuária brasileira.”

A votação foi aberta ao público e dividida em três etapas. Na primeira fase, 
o público indicava um nome para cada categoria. Na segunda, o BeefPoint 
fez uma curadoria dos finalistas. Na terceira fase, o público escolheu um 
finalista por categoria, votando em seus candidatos preferidos.

Quais são as competências do CAS?

a) Orientar e supervisionar a avaliação da habilidade de candidatos aos cargos de Chefe-Geral e Gerente-
Geral de que trata esta Norma;

b) Analisar a documentação comprobatória dos requisitos de inscrição e homologar a inscrição dos 
candidatos;

c) Avaliar a formação e a experiência gerencial e profissional dos candidatos ao cargo de Chefe-Geral, 
conforme estabelecido na Norma;

d) apresentar, ao  gabinete da Presidência, relatório contendo o resultado final da avaliação dos candidatos.

Quais critérios o CAS utiliza para avaliar a experiência dos candidatos?
a) Reconhecida liderança em C&T;
b) Experiência de gestão e/ou administração de C&T;
c) Treinamento formal (mínimo requerido Mestrado);
d) Capacidade de articulação interna e externa;
e) Capacidade de articulação/cooperação internacional;
f) Relacionamento com o setor produtivo, OEPAs, universidades/instituições de ensino;
g) Relacionamento com organizações social;
h) Capacidade de comunicação;
i) Domínio de inglês (fala e leitura), sendo desejável língua adicional;
j) Reconhecida conduta ética e idoneidade moral;
k) Critérios adicionais estabelecidos pelo CAS.

Onde posso encontrar mais informações sobre o processo?

A norma que contém os anexos com modelos dos documentos a serem encaminhados está disponível em: 
www.embrapa.br/selecaochefe
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