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Pesquisadores conhecem novo sistema de inteligência da Embrapa

Notícias

Hoje, as empresas estão cada vez mais preocupadas com a influência das mídias sociais no trabalho 
de seus funcionários. Atenta a essa nova realidade, a Embrapa criou no ano passado um conjunto de 
orientações e regras de comportamento em ambientes online. Hoje, o Manual de Conduta nas Mídias 

Sociais, disponível na intranet da Embrapa, é uma referência.

As dicas são chamadas "netiquetas". Veja algumas recomendações de como utilizar as mídias sociais:

                     Dicas de comportamento online

Nova jornalista na Unidade

O bom filho à casa torna. Depois de oito anos 
cedida para o Ministério Público do Trabalho, 
em Curitiba (PR), a jornalista Gisele Rosso 

retornou à Embrapa, e à área de pecuária. De 2002 a 
2005, ela havia trabalhado no setor de comunicação da 
Embrapa Gado de Corte, em Campo Grande (MS). 

De volta à Empresa, Gisele substitui a colega Larissa 
Morais. Formada em jornalismo na Universidade 
Estadual de Ponta Grossa (UEPG), a jornalista é 
especialista em comunicação empresarial pela PUC-PR 
e mestre em comunicação pública pela Universidade 
Federal do Paraná. 

Filha de pequenos agricultores, Gisele é gaúcha, mas 
viveu no Paraná a maior parte da vida.  
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- Regras básicas de conduta devem ser adotadas em ambientes online. Respeite para ser respeitado e 
trate o outro como você gostaria de ser tratado

- Tudo o que você publica nas mídias sociais pode ter consequências e penalidades. Seja prudente e 
evite publicar conteúdos agressivos, ofensivos, difamatórios, caluniosos, constrangedores, violentos ou 
racistas.

- Na Internet tudo fica registrado. Então, antes de responder ou fazer um comentário, pense duas vezes.

- Ignore usuários inconvenientes. Nunca responda de forma grosseira, mesmo que usem de grosseria 
contra você. 

- Antes de publicar ou repassar uma mensagem, confira a veracidade das informações. Dessa forma, 
você evita disseminar conteúdos falsos. 

- Não responda de “cabeça quente”. Quando receber uma mensagem que o perturbou, espere um 
pouco para responder.

- Não torne públicas mensagens de caráter pessoal e fique atento ao excesso de exposição. 

- Respeite o tempo das pessoas e o da Empresa. Conversas longas de interesse privado devem ser feitas 
fora do horário de trabalho.


