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Rui MACHADO E ESCOLHIDO CHEFE DA EMBRAPA PECUARIA SUDESTE

Opesquisador Rui Machado assumira a gestao da Embrapa Pecuéria Sudeste de 2014 a 2016. Ele vai substituir o atual chefe-
geral, Mauricio Mello de Alencar. A expectativa é de que a nomeacao saia em BCA até o final de janeiro. Ap6s a nomeacao
devera ser agendada a solenidade de posse.

Machado é o sexto chefe a assumir a gestao da Unidade. Ao longo dos 38 anos a Embrapa Pecuaria Sudeste passou por nove
gestdes comandadas por cinco chefes gerais. Nelson Novaes presidiu a unidade por trés vezes, Aliomar da Silva e Mauricio
Alencar duas vezes. Os gestores Fabio Oliveira e Antonio Tambasco, uma vez.

CNPa ApPROVA PROJETO DE GERENCIAMENTO DE PEsauisADOR INTEGRA ComITE GESTOR DO
Recursos Hipricos PoRTFOLIO DE AUTOMAGAO
ual o valor da pegada hidrica para os produtos carne e pesquisador Alberto Carlos de Campos Bernardi foi
leite de bovinos nas propriedades brasileiras? O projeto nomeado secretario executivo do Comité Gestor do
aprovado Gerenciamento de Recursos Hidricos, liderado pelo Portf6lio de Automacdo. O Comité, que tera vigéncia de
pesquisador Jalio Palhares, buscard a resposta. Com duragdo dois anos, tem entre suas atribuices monitorar o mercado

de quatro anos (2014-2017) a proposta tem a parceria da The
Nature Conservancy (Brasil), Leibniz-Institute for Agricultural
Engineering (Alemanha), Water Footprint Network (Holanda),
Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia/USP, Agrindus,
Marfrig e da CNA - Confederacao de Agricultura e Pecudria do

de tecnologia, bem como interagir com os Departamentos
diretamente envolvidos na Gestao do SEG e com os Comités
Técnicos Internos (CTI) das Unidades no processo de
acompanhamento e avaliacao dos projetos e acdes componentes

Brasil. Integram a equipe os pesquisadores Alexandre Berndt, do portffﬁlio. O Comiteé ¢ presidido pelo pesguisador Ricardo
Alexandre Pedroso, José Ricardo Pezzopane e Waldomiro Yassushi Inamasu, da Embrapa Instrumentaggo.
Barioni Jr.

DicAs PARA SENTIR-SE MOTIVADO

N o ultimo encontro dos supervisores com a psicdloga Lia Botta, que acompanhou o grupo ao longo de 2013, a discussao girou
em torno da motivacdo. A auto-motivacao esta diretamente relacionada aos niveis de auto eficacia. Fica registrada a dica da
psicéloga para um 2014 motivador:

v' Aprofunde seu autoconhecimento (necessidades, anseios e perfil)
v' Busque o trabalho mais adequado de acordo com suas caracteristicas

v" Ao assumir um trabalho, enxergue-o de forma positiva, identificando as caracteristicas pessoais que poderao auxiliar e outras
que poderao ser desenvolvidas no processo

Tenha consciéncia de que nem toda atividade serd apropriada ao seu perfil, mas apresente disposicao a aprender e adaptar-se
Procure capacitar-se para a realizacao das atividades

Enxergue as dificuldades como desafios e ndo como problemas

Construa relagoes baseadas no respeito, ajudando a criar um ambiente de trabalho saudavel
Procure manter trocas com os colegas, intensificando a interacao entre a equipe

Tenha o habito de refletir sobre suas posturas, sempre procurando melhorar

LS NEE N N NN

Faca tudo com capricho, pois fazer bem feito é fonte de satisfacao




