Em@a

Pecudria Sudeste 4 Figue por dentro N° 135, 24 de margo de 2014.

B Evento

Espaco DE IDEIAS PROPORCIONA BATE PAPO SOBRE O ILPF

a quarta-feira (19), ocorreu a primeira
N edicao do Espaco de Ideias. Esse primeiro
bate papo foi sobre o iLPF e recebeu o
convidado Vanderley Porfirio, da Embrapa Florestas.

Durante a conversa, o pesquisador destacou que o
ILP é uma tecnologia consistente.

Ja o iLPF, é um desafio tecnoldgico, mas pode
aumentar os beneficios do ILP em P&D e colaborar
com a biodiversidade.

O Espaco de Ideias é um momento para exercitar
a criatividade, trocar ideias, experiéncias e
conhecimentos. O foco dos encontros é a interagdo
dos participantes sobre o tema abordado.

Foto: Gisele Rosso

Para propor sugestoes para as proximas edicoes basta enviar um e-mail para cppse.chtt@embrapa.br.

B Reuniao

ENCONTRO DE SUPERVISORES TRAZ REFLEXOES SOBRE GESTAO
HARMONIOSA ENTRE SETORES

ual a missao da Embrapa Pecuéria Sudeste? Qual a importancia da Unidade para a Embrapa? E

qual o impacto da Unidade para a agropecuaria? Vocé saberia responder a essas perguntas agora?

Foi com esse exercicio que a reuniao dos Supervisores com a psicéloga Lia Botta teve inicio, na
GltimaYerca (18).

Durante o encontro, os participantes também fizeram exercicio para montar o organograma da Unidade.
As atividades trouxeram reflexoes sobre a importancia de compreender o trabalho de todos os setores e as
conexoes entre eles.

"Compreender o negocio da Empresa e a ligacao entre os setores traz clareza na hora de tomar decisoes e
planejar estratégias, o que contribui para o papel de lideranca e para uma gestao harmoniosa”, afirmou Lia.

O objetivo das reunides é desenvolver competéncias técnicas e pessoais para melhorar a qualidade nos
relacionamentos entre gestores e equipes e para desenvolver o autoconhecimento, com reconhecimento dos
pontos fracos a serem trabalhados. Os encontros, que bimestralmente contam com a presenca da psicéloga,
tém ainda como objetivos desenvolver competéncias em relacionamento interpessoal/assertividade; dialogo/
feedback; motivacao de equipes.

O proximo encontro acontece dia 27 de maio.
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