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Um dia de trabalho incomum. Apesar do cansaço 
da viagem, os empregados voltaram, depois de 
percorridos um total de 400 km, falantes e alegres.

No dia 28 de agosto, 34 embrapianos visitaram a Fazenda 
Nata da Serra, Unidade Demonstrativa (UD) do Balde 
Cheio Orgânico, em Serra Negra, a 200 km de São Carlos.

A viagem foi tranquila e divertida. Colegas que mal 
encontram tempo para conversar na rotina de trabalho 
sentaram juntos e tiveram a oportunidade de interagir. 

A recepção foi calorosa. Um café da manhã com produtos 
orgânicos estava à espera dos visitantes. Após o café 
saboroso, os participantes conheceram a experiência 
do produtor Ricardo Schiavinato sobre a produção de 
orgânicos e a parceria com a Embrapa. 

O chefe de TT, André Novo, e o pesquisador Artur 
Chinelato, que acompanharam a instalação da UD, 
também participaram da visita. Eles apresentaram os 
experimentos na propriedade aos colegas, que viram in 
loco como as pesquisas da Empresa impactam na vida de 
várias pessoas do meio rural e urbano.

No início da tarde, os colegas retornaram a São Carlos, 
cheios de histórias e elogios.

Gilberto Batista considerou a experiência excelente. 
“Gostei muito, principalmente, pela companhia dos 
colegas. Foi um momento de integração”, contou. Ele 
ainda destacou a importância de conhecer a aplicação na 
prática das pesquisas da Embrapa. “É um caso de sucesso. 
Foi interessante ver a profissionalização do produtor com 
a contribuição da Embrapa”, explicou. 

Marcos de Souza também ressaltou a integração dos 
empregados e o sucesso do produtor. “Ele pegou 
uma fazenda degradada e recuperou toda a área. O 
produtor buscou ajuda da Embrapa e obteve retorno dos 
profissionais. Hoje ele tem uma propriedade lucrativa”, 
fala Marcos. 

O evento foi uma ação do “Saia da Toca”, atividade que 
compõe o programa de Comunicação Interna na Embrapa 
Pecuária Sudeste.

A proposta do Saia da Toca foi cumprida. Integrar os 
colegas e fazer com que vivenciem por um dia o trabalho 
de outro setor, nesse caso, de uma UD que envolve um 
grupo diversificado de profissionais da Empresa. 

Saia da Toca integra empregados
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