Em@a

Pecuaria Sudeste .| Fique por dentro N° 158, 1 de setembro de 2014.

H NCO Informa

MANUAL ORIENTA CONDUTA EM MIDIAS SOCIAIS

Esta secao traz semanalmente informacoes e orientacbes do Manual da Embrapa de
Conduta nas Midias Sociais.

Recomendacdes para uso do Facebook:

v" Valorize os perfis oficiais da Embrapa e interaja com eles. Ofereca sugestdes de contetidos. Se gostou,
clique no botao “curtir”, recomende a leitura para quem possa ter interesse pelo tema;

v' Lembre-se que nem todo mundo usa o Facebook para falar de trabalho. Comunicacées administrativas
devem ser feitas pelos meios tradicionais da Empresa, como e-mail profissional. Respeite quem usa esse
ambiente online como espaco pessoal;

v" Tenha cuidado para nao se expor publicamente e expor colegas de trabalho, parceiros, clientes, em
situacdes vexatorias. A vida pessoal e a profissional podem se misturar, gerando transtornos para vocé,
para as pessoas envolvidas e ainda se refletir negativamente na imagem da Embrapa.

Confira mais recomendacoes sobre o uso do Facebook nas proximas edicoes.

ComissOes E ComiTEs: QUEM E QUEM?

océ sabe quais sao e para que servem os comités e comissdes da Embrapa Pecuaria Sudeste?
Cada um tem uma atribuicao diferente e envolve empregados de varias areas e setores.

Nesta e nas proximas edicoes do Informativo serao publicadas breves apresentacoes sobre suas atribuicoes e
quais seus membros.

Nesta edicao, o destaque sera o Comité Técnico Interno, o CTI.
Entre as atribuicbes estao:

= analisar e aprovar os projetos e relatorios de projetos de pesquisa e desenvolvimento, transferéncia de tecnologia
e desenvolvimento institucional submetidos ao Sistema Embrapa de Gestao (SEG), e a outras fontes externas de
financiamento;

= assegurar o alinhamento da carteira de projetos da Unidade;

= assessorar e apoiar as chefias da Unidade na elaboracao do PDU, agenda de trabalho e relatério anual de gestao da
programacao;

= zelar pela qualidade na execucao dos projetos, planos de acao e das atividades de P&D, TT e Desenvolvimento
Institucional;

= avaliar os pedidos de pés-graduacao strictu sensu;

= emitir pareceres relativos a assuntos, como capacitacao de curta duracao, processos de premiacao, de incorporacao
ou movimentacao do pessoal, etc.

Essas sao apenas algumas das funcoes do CTI, que é formado pelos seguintes membros: Alexandre Berndt (presidente),
André Novo, Manuel Jacinto, Cintia Marcondes, José Ricardo Pezzopane, Julio Palhares, Mara Pedrochi, Renata Nassu,
Alexandre Rossetto (suplente) e Marcos Gusmao (suplente).
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