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Técnicos do Bifequali TT são capacitados em gestão pecuária

Na última semana, o programa Bifequali de Transferência de Tecnologia da Embrapa Pecuária Sudeste realizou 
Workshop sobre gestão pecuária. É a segunda turma 
de técnicos extensionistas que está sendo capacitada no 

programa para aplicar os conceitos de uma pecuária sustentável, 
produtiva e rentável em uma propriedade de gado de corte. 
De acordo com a consultora e produtora rural Maria Fernanda 
Guerreiro, que participa do Bifequali TT, o curso apresentou 
ferramentas e planilhas que vão auxiliá-la a gerir melhor sua 
propriedade e dos pecuaristas que ela atende. 
Atualmente, são 16 propriedades que fazem parte do Bifequali 
TT. As unidades estão localizadas nos Estados de São Paulo, 
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Goiás. 
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Notícias

RIT TV grava programa sobre Bifequali TT

O jornalista Ronaldo Oliveira, da RIT TV (Ribeirão Preto), fez entrevista na Unidade sobre o programa Bifequali TT.

A reportagem é para o programa Revista do Campo, que é veiculado pela emissora de segunda a sexta-feira, às 20 
horas.

Ele entrevistou o responsável pelo Bifequali TT, Adilson Malagutti, e a pesquisadora Patrícia Tholon. 

A matéria ainda não tem previsão para ir ao ar. Revista do campo é veiculado nos canais da Sky (161), NET SP (12), Vivo TV 
(235), Claro TV (131), Oi TV (138), CTBC (715), além de antenas Parabólicas.
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               Reunião dos Supervisores aborda o tema motivação	

A reunião dos supervisores, que aconteceu na terça (09), 
contou com a participação da psicóloga Lia Botta. O 
encontro abordou a teoria motivacional de Maslow e 

Herzberg, motivação intrínseca e motivação extrínseca. Ainda, 
falou sobre automotivação, que inclui o ciclo de pensamentos, a 
tolerância à frustração e inteligência emocional.  Os supervisores 
realizaram a atividade de reflexão individual sobre elementos que 
interferem na motivação no ambiente de trabalho.
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