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Na última terça (24) o Comitê de Progressão Salarial 
apresentou aos empregados os indicadores definidos para 
a progressão salarial por mérito. 

Durante a apresentação, feita pela pesquisadora Patrícia Tholon, 
foi divulgado o calendário com os prazos de cumprimento de 
cada uma das etapas, bem como os critérios de elegibilidade. 

A chefia geral definiu pela utilização de agrupamentos 
funcionais, que foram divididos em: administração, campos 
experimentais, gerencial, manejo animal, pesquisa, chefia 
adjunta, suporte à chefia e suporte à P&D. Segundo o presidente 
do Comitê, Rui Machado, a definição por agrupamentos foi 
feita para aumentar o número de empregados contemplados, 
uma vez que o número de pessoas que compõem os setores não é 
homogêneo. 

Podem concorrer à promoção os empregados que obtiveram no 
Plano DIR os conceitos finais “alcançou e atendeu parcialmente 
os padrões, sem prejuízo do resultado final” e “alcançou e 
atendeu todos os padrões”, ou seja, com notas entre 2,8 e 4,0. 

O resultado final será composto pela soma da avaliação de 
resultados do DIR (peso 0,35), da avaliação de competências 
corporativas (peso 0,35),mais a avaliação complementar (peso 
0,30). A avaliação de competências corporativas é feita pelo 

supervisor em conjunto com seu substituto. Já a avaliação 
complementar é feita pela chefia geral da Unidade juntamente 
com o superior imediato.

Inicialmente, serão atribuídas duas referências aos empregados 
que apresentarem o conceito A1 em cada agrupamento. Havendo 
disponibilidade de recursos, em uma primeira rodada, será 
atribuída uma referência paracada empregado com Conceito A2 
e assim por diante para os empregados com conceitos A3,B1, 
B2, B3, C1, C2, C3 e C4, nesta ordem. Se ainda houver 
disponibilidade de recursos após a primeira rodada, uma segunda 
referência será concedida aos empregados com Conceito A2 e 
assim por diante.

A etapa de avaliação, iniciada em março, será finalizada em maio. 
Até 18 de maio, todas as avaliações devem estar concluídas, e os 
empregados devem receber por escrito o resultado preliminar da 
avaliação de indicadores resultados.

O Comitê, presidido pelo chefe geral da Unidade, é composto 
pelos empregados: Ane Lisye Fiala Garcia Silvestre (Analista), 
Carlos Eduardo K. M. A. Campos Jordão (Analista), Elisangela 
Carina da Silva (Assistente), Jorge Novi dos Anjos (Técnico), 
José Ricardo Macedo Pezzopane (Pesquisador), Marcos Rogério 
de Souza (Técnico), Patricia Tholon (Pesquisador) e Silmara 
Perez Barcellos (Assistente).

Comitê de Progressão Salarial apresenta os indicadores de avaliação

Fo
to

:  
Ja

cq
ue

lin
e 

Sh
ib

at
a



      Fique por dentro                 Nº  185, 30 de março de 2015.2Pecuária Sudeste

Notícias

Fo
to

: C
ris

tia
ne

 F
ra

ga
lle

Visita reforça parcerias para ações de C&T

 

“Médico fará Palestra sobre combate à 
Dengue”

No dia 31 de março, terça-feira, todos os funcionários 
estão convidados para a palestra “Todos contra a 
Dengue”, no Auditório Antônio Pereira de Novaes, 

das 11h às 12h.
São Carlos vive uma epidemia de Dengue. Segundo dados 
da Prefeitura foram registrados 838 casos confirmados e 
3.220 com sintomas da doença. 
A Palestra será ministrada pelo médico Dr. Agostinho Soto, 
que falará sobre dicas de prevenção e os sintomas da doença.

Na última terça (24) a Unidade 
recebeu a visita do Secretário de 
Desenvolvimento Sustentável,  

Ciência e Tecnologia de São Carlos, Luis 
Antonio Panone, juntamente com o diretor 
Clóvis Biscegli. O objetivo da visita foi 
fortalecer o vínculo entre a secretaria e a 
Embrapa, com foco em colaboração e apoio 
mútuo para ações de C&T.

DIR: atenção para o prazo!

Encerra-se nesta terça (31) o prazo para ajustes e 
finalização dos planos DIR 2014. 
Lembrando, o DIR encontra-se no sistema 

Gecampe, na intranet da Unidade. 
Após essa data o Sistema não permitirá que os 
supervisores e chefes façam ajustes e alterações dos planos 
DIR 2014 dos empregados, pois terá inicio a fase de 
avaliação.
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COMISSÕES E COMITÊS: QUEM É QUEM
Notícias

SGP 

ADILSON MARCIO MALAGUTTI			   06/04/2015 a 05/05/2015

CARLOS EDUARDO K. M. A. C. JORDÃO 		 06/04/2015 a 17/04/2015

EUCLYDES CARREIRO				    22/04/2015 a 21/05/2015

FRANCISCO H. DÜBBERN DE SOUZA		  27/04/2015 a 16/05/2015

JOYCE YUMI INOUE TOSI				    06/04/2015 a 17/04/2015

MARCOS RAFAEL GUSMÃO			   08/04/2015 a 17/04/2015

PAULO ROBERTO CODO				    06/04/2015 a 25/04/2015

Escala de férias - Abril/2015

Nome do empregado	                              Período de gozo

Projeto especial contribuirá para monitoramento de emissões de gases de 
efeito estufa

Foi aprovado recentemente o projeto especial no MP5 “Implantação do Laboratório Multi-institucional de 
Monitoramento do Plano ABC (LiM-ABC) e definição do Sistema de Monitoramento das Estimativas de 
Redução das Emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) e da Dinâmica do Balanço de Carbono dos Setores da 

Agricultura Brasileira”. Liderado pelo pesquisador da Embrapa Cerrados Luiz Adriano Maia Cordeiro, que integra a 
equipe do SGTT da Embrapa Pecuária Sudeste, o projeto iniciou suas atividades neste mês e tem prazo de execução 
de seis meses.
Como parte do projeto está sendo implantado um laboratório multi-institucional dedicado a mudanças climáticas e 
agricultura (LiM-ABC), instalado na Embrapa Meio Ambiente (Jaguariúna, SP). O LiM-ABC contribui diretamente 
para as ações de mitigação que fazem parte do Sistema Integrado de Monitoramento do Plano ABC (SIM-ABC).
O laboratório será coordenado de forma conjunta por várias instituições, como o Ministério da Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento (Mapa), o Ministério do Desenvolvimento Agrário 
(MDA), a Embrapa e a Rede Clima. Além da criação da estrutura, 
o projeto vai definir o sistema de monitoramento das estimativas de 
redução das emissões de GEE e da dinâmica do balanço de carbono da 
agricultura brasileira.
Para Luiz Adriano,  os resultados do projeto Pecus são de extrema 
importância para gerar as estimativas do plano ABC. "A contribuição 
da Embrapa Pecuária Sudeste é enorme para o alcance das metas do 
projeto", comenta Luis.
Diante de objetivos desafiadores e necessários para que o Estado 
Brasileiro atenda às demandas das chamadas Nationally Appropriate 
Mitigation Action (NAMAs), ou seja, as ações voluntárias de mitigação, 
estabelecidas na 15ª Conferência das Partes (COP-15), o LiM-ABC 
integrará esforços de várias instituições e indicadores. Seu objetivo 
é fazer essa integração não só nas ações desenvolvidas pelo laboratório, mas também na construção de processos 
institucionais e na proposta de uma política de informação, a ser aprovada por todos os integrantes.

colaboração: Cristiane Vasconcelos - Secretaria de Comunicação
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SESC

CRIANÇAS

Dicas de Lazer

MÚSICA

INVENTASUCO
DIA 4/4, SÁBADO, ÀS 11H E 14 H
Brincar com os sentidos para criar e degustar sucos com frutas 
colhidas direto do pé. Uma forma divertida de atrair pais e filhos 
a valorizar a cooperação e o prazer de estar juntos e saborear 
um delicioso suco de frutas. Com Fulvio Iermano, cientista político 
e membro do Slow Food Brasil Educação e Eveline Bergamini, 
graduada em Bens Culturais, Pedagogia Curativa e Terapia Social 
de abordagem antroposófica. 

CHICO MENDES 
DIA 5/4, DOMINGO ÀS 15H30
Nascido em Salvador e ex-integrante do grupo Cantores de Ébano, 
Chico Mendes apresenta um show composto por sambas autorais e 
grandes clássicos do gênero.

USP - ICMC

USP - ICMC | Exposição Origami: uma arte como você nunca viu!
DIA 23/2 a 11/4, segunda a sexta-feira, das 8h às 21h30, e aos sábados, das 9 às 
12 horas.
Local: Biblioteca Achille Bassi - bloco 3 do ICMC, na Avenida Trabalhador São-
carlense, , campus 1 USP, 400
Uma grande curva de Gauss, uma violinista, várias caixas, flores, figuras mitológicas e muitos 
animais. Essa diversidade de formas, tamanhos e cores pode ser conferida na exposição 
Origami

OASIS - EVENTOS

BRUNO E MARRONE 
DIA 2/4, QUINTA ÀS 21H
Local: Oasis - Eventos - Rodovia Washington Luiz, km 241,5

O estilo inconfundível, qualidade vocal e diferenciado repertório, 
sempre estiveram coerentes com a linha de trabalho da dupla. Popular, 
carismática, com grande aceitação do público feminino e masculino, de 
todas as classes sócio-econômicas e faixas etárias.
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Fique por dentro  é o Informativo eletrônico interno da Embrapa Pecuária Sudeste. Chefe Geral: Rui Machado Chefe Adjunto de 
Pesquisa e Desenvolvimento: Alexandre Berndt, Chefe Adjunto de Administração: Marco Aurélio C. M. Bergamaschi, Chefe Adjunto de 
Transferência de Tecnologia: André Luiz Monteiro Novo. Elaborado pelo NCO (Núcleo de Comunicação Organizacional). Supervisora 
do NCO: Cristiane Vieira Peres Fragalle. Editora: Gisele Rosso. Jornalista: Gisele Rosso (MTb/PR 3091). Maria Cristina Campanelli Brito 
(Diagramação). Periodicidade: semanal. Envie sua sugestão de pauta para a produção do Fique por Dentro  pelo ramal 5625 ou pelo 
e-mail: pecuaria-sudeste.nco@embrapa.br

EXPEDIENTE:

   
Aniversariantes

02  Douglas Cordeiro de Carvalho
04  Alexandre Rossetto Garcia
05   Maurício Mello de Alencar

Foto da Semana

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie suas fotos 
de paisagens e/ou animais para o e-mail: pecuaria-sudeste.nco@embrapa.br

Quer deixar sua dica 
para o informativo?

 Basta enviar e-mail para 
pecuaria-sudeste.nco@embrapa.br

Foto: David Sergio Santana de Andrade
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