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Norticias

REUNIAO ESCLARECE DUVIDAS SOBRE PROGRESSAO SALARIAL

progressio salarial.

Na Gltima quinta-feira (07), a chefia geral realizou reunido para esclarecer dividas dos empregados sobre

O chefe-geral, Rui Machado, falou
das a¢des em andamento para equalizar os
indicadores utilizados na avaliacio de competéncias
dos empregados. Para tanto, os supervisores
participaram de Oficina sobre avaliagio de
competéncia no dia 29 de abril. Posteriormente,
reuniram-se nos dias 05 e 07 de maio para nivelar
os conceitos das avaliagcdes. Com isso espera-se
justica de procedimentos, evitando distor¢des nas
notas entre as diferentes equipes que compdem oOs
agrupamentos.
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Machado esclareceu como é realizado o processo

de soma das notas (DIR, avaliagio competéncia
corporativa e avaliacio chefia geral), falou sobre

os critérios normativos para a progressio salarial

e reforcou a importancia dos supervisores estarem
disponiveis para exercer o feedback com suas equipes.

A etapa de avaliagio do DIR encerra-se dia 08. Ja a etapa de avaliagio de competéncia corporativa encerra-se dia 11

de maio.

INSCRICOES ABERTAS PARA CURSO DE INSEMINACAO ARTIFICIAL

O curso é organizado pela UNESP de Jaboticabal. Serdo apresentados os seguintes temas: uso da em Insemi-
nagio Artificial em Tempo Fixo em vacas de corte, ambiéncia como fator limitante no desempenho repro-
dutivo de vacas de leite, nutri¢do e IATF para vacas de corte, gerenciamento de indices reprodutivos, diagnostico de
gestacdo, entre outros.
O treinamento sera no Centro de Conven¢des Unesp/FCAV.
Para inscrigdes e outras informagdes, acesse o site : www.funep.org.br

De 12 a 14 de junho acontece o “Curso de Atualizag¢io em Inseminagio Artificial em Tempo Fixo (IATF)”.




