
Pecuária Sudeste
4                                                                            Fique por dentro             Ano III,  n.º 30,   2 de dezembro de 2011.

SIPAT terá atividades para promover cultura da segurança

Começa na próxima segunda-
feira, dia 5, a Semana Interna 

de Prevenção de Acidentes do 
Trabalho (SIPAT) 2011. O evento 
é organizado pela Comissão 
Interna de Prevenção de Acidentes 
(CIPA), com apoio e patrocínio 
da Embrapa e do Sinpaf. 

A abertura será realizada na 
segunda-feira, em frente ao 
quiosque, às 8 horas. Haverá 
atividades culturais, de lazer e de 
capacitação, todas voltadas para 
a cultura da segurança. Serão 
dadas dicas de saúde e segurança 
no trabalho, além da prevenção 
de acidentes e promoção da 
qualidade de vida. 

A SIPAT é um evento obrigatório 
nas empresas.  Seu objetivo é 
conscientizar os empregados 
sobre a saúde e a segurança no 
trabalho, além da prevenção 
de acidentes e promoção da 
qualidade de vida. Participe!
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O Núcleo de Comunicação 
Organizacional (NCO) e o Núcleo 
de Tecnologia da Informação (NTI) 
estão modificando e padronizando 
a assinatura de todos os e-mails da 
Unidade. O objetivo é tornar todas 
as assinaturas iguais, de acordo 
com o Manual de Identidade 
Visual da Embrapa. Este processo 
deve terminar ainda este ano e é 
diferente da mudança de endereço 
de todos os e-mails para o padrão 
nomedoempregado@embrapa.br.

AVISO


