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UNIDADE FECHA O ANO COM BALANGCO E DESAFIOS PARA 2012

m saboroso almo¢o com churrasco, farofa e

mandioca cozida, e até sanfona tocada ao vivo. Foi
com festa que a Unidade reuniu os empregados para a
confraterniza¢io de fim de ano na tltima terga-feira (20).

Antes do almogo, os empregados participaram de uma
apresentagio do balango do ano no auditério Antonio
Pereira de Novaes. O chefe-geral Mauricio Mello de Alencar
agradeceu o empenho de todos e citou algumas conquistas
dos setores, como: o modelo de integragdo em satélite
(SGTT), a implantacio do sistema Ocomon (NTI e NCO),
o caminhio da brigada de incéndio (SIL), treinamentos
para dezenas de empregados (SGP), o inicio da rede de
pesquisa Pecus (P&D), entre outras.

Segundo Mauricio, entre os desafios para 2012 estio:

- conectar a Unidade a Rede Sanca (internet de alta
velocidade);

- concluir as obras de expansio das instalac¢des;

- institucionalizar o projeto Balde Cheio;

- consolidar a rede Pecus no ambiente externo;

- consolidar o Gecampe no ambiente interno;

- consolidar o DIR e o modelo de integracio em satélite
entre transferéncia de tecnologia e pesquisa;

- consolidar parceria com a Embrapa Instrumentacio para
a rede de agricultura de precisio;

- melhorar a gestio de qualidade e a gestio ambiental.

Emwa

Pecuaria Sudeste

O chefe-geral também anunciou que o Comité Assessor
Externo (CAE) deve retomar as reunides em abril, com
membros da UFSCar, CATI, FGV, Abrasem, Cimara
Setorial da Carne Bovina, Embrapa Caprinos e Ovinos e
Embrapa Gado de Leite.

No entanto, segundo Mauricio, 0 mais importante para
o proximo ano € criar a agenda institucional da Unidade,
a partir do recém-criado Nucleo de Desenvolvimento
Institucional (NDI). Isso significa discutir e definir
prioridades de trabalho por um determinado periodo,
concentrando esfor¢os para atuar com mais foco e
eficiéncia.
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