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UNIDADE FECHA O ANO COM BALANGCO E DESAFIOS PARA 2012

m saboroso almo¢o com churrasco, farofa e

mandioca cozida, e até sanfona tocada ao vivo. Foi
com festa que a Unidade reuniu os empregados para a
confraterniza¢io de fim de ano na tltima terga-feira (20).

Antes do almogo, os empregados participaram de uma
apresentagio do balango do ano no auditério Antonio
Pereira de Novaes. O chefe-geral Mauricio Mello de Alencar
agradeceu o empenho de todos e citou algumas conquistas
dos setores, como: o modelo de integragdo em satélite
(SGTT), a implantacio do sistema Ocomon (NTI e NCO),
o caminhio da brigada de incéndio (SIL), treinamentos
para dezenas de empregados (SGP), o inicio da rede de
pesquisa Pecus (P&D), entre outras.

Segundo Mauricio, entre os desafios para 2012 estio:

- conectar a Unidade a Rede Sanca (internet de alta
velocidade);

- concluir as obras de expansio das instalac¢des;

- institucionalizar o projeto Balde Cheio;

- consolidar a rede Pecus no ambiente externo;

- consolidar o Gecampe no ambiente interno;

- consolidar o DIR e o modelo de integracio em satélite
entre transferéncia de tecnologia e pesquisa;

- consolidar parceria com a Embrapa Instrumentacio para
a rede de agricultura de precisio;

- melhorar a gestio de qualidade e a gestio ambiental.

Emwa

Pecuaria Sudeste

O chefe-geral também anunciou que o Comité Assessor
Externo (CAE) deve retomar as reunides em abril, com
membros da UFSCar, CATI, FGV, Abrasem, Cimara
Setorial da Carne Bovina, Embrapa Caprinos e Ovinos e
Embrapa Gado de Leite.

No entanto, segundo Mauricio, 0 mais importante para
o proximo ano € criar a agenda institucional da Unidade,
a partir do recém-criado Nucleo de Desenvolvimento
Institucional (NDI). Isso significa discutir e definir
prioridades de trabalho por um determinado periodo,
concentrando esfor¢os para atuar com mais foco e
eficiéncia.

Foto: Larissa Morais
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VIOLENCIA CONTRA A MULHER E CRIME SILENCIOSO E POUCO DENUNCIADO

Realidade em muitas familias, a violéncia contra a mulher foi o tema de uma discussio organizada pelo
Setor de Gestdo de Pessoas (SGP) na semana passada. A palestra “Violéncia contra a mulher: até quando?”
fo1 ministrada pelas psicologas Eliane Aparecida Campanha Aratjo e Patricia Georgia Brancalhone. Ambas
também atuam como promotoras legais populares.

Segundo as psicologas, a violéncia doméstica contra a mulher é um crime silencioso e que raramente tem
testemunhas, pois acontece em casa. Além disso, a maioria das agressdes nio é registrada porque as vitimas
sentem vergonha em relatar a existéncia da violéncia nos lares.

Pesquisas indicam o tamanho do problema. Por exemplo, estima-se que uma mulher é espancada a cada 15
segundos no Brasil. E o nimero de mortes por dia em conseqiiéncia da violéncia dos parceiros pode chegar a
10. Além dos ferimentos imediatos, muitas mulheres sofrem e adoecem com o tempo, desenvolvendo depressio,
ansiedade, fobia, etc. Por isso, esta realidade é também uma questdo de satide publica.

Para diminuir o nimero de vitimas, é preciso denunciar as agressdes e fazer campanhas preventivas nas escolas e
nos meios de comunicag¢io. “Nio se deve ficar em siléncio ou fazer vista grossa, esta deve ser uma preocupacio
de todos, inclusive de outros familiares e conhecidos do casal”, afirma Eliane. Com a Lei Maria da Penha, as
penas foram agravadas para que o agressor nio repita a violéncia. Além disso, a lei prevé que estes homens
devem receber atendimento psicologico.

Numeros:
1 mulher é espancada a cada 15 segundos no Brasil

10 mulheres morrem por dia no Brasil em conseqiiéncia da violéncia de seus parceiros

Rede de Protecio a Mulher - Onde buscar ajuda:
+ Centro de Referéncia da Mulher

« Delegacia de Defesa da Mulher

+ Defensoria Ptblica do Estado

« Disque 199 - Guarda Municipal

« Disque 180 - Central de Atendimento a N ﬂo
Mulher

B 190 Polichs Ml a wutlemla
i isque - Iol1cia 111tar ‘on ra as

« LAPREV - Laboratério de Analise e Hu Iheres

Prevencao da Violéncia - Departamento de

Psicologia - UFSCar - (16) 33518745 ~
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PROJETO DE COMUNICAGAO INTERNA E APROVADO NO SEG

partir do préximo ano, a comunicagio interna recebera um importante refor¢o na Unidade. Foi aprovado

o projeto da Unidade sobre o tema dentro do Sistema Embrapa de Gestio (SEG), Macroprograma 4. Com
o titulo “Sistema de Inteligéncia em Comunica¢io Interna: planejamento com base em diagnostico do clima
organizacional. Da valorizacio do empregado a imagem positiva da Empresa”, o projeto pretende utilizar a
comunicagio interna para a melhoria do clima organizacional e o alcance de resultados na Unidade.

Para que a comunicagio seja agente de transformagao na cultura organizacional, o projeto prevé o aperfeicoamento
da comunicagio face a face e a valorizagio de ferramentas de dialogo.

A ideia do projeto surgiu quando sairam os resultados da Pesquisa de Clima Organizacional de 2009. Foi
identificado que os empregados desejavam mudangas na comunicagio interna. A partir dai, o comité responsavel
pelo clima organizacional, com o acompanhamento de um profissional de comunica¢do, promoveu entrevistas
em profundidade nos diversos setores, para aprofundar o que poderia melhorar. Este levantamento interno
apontou a comunicagio interna da Unidade como “ineficiente”.

Agora, com o projeto aprovado, havera recursos para promover maior agilidade e eficiéncia da comunicagio
interna, acOes de integragdo entre equipes, reconhecimento e valorizacio do trabalho do outro, divulgacio
interna das metas e objetivos da empresa, adequacio e criagio de canais de comunicagio interna, entre outras.

REUNIAO DE CHEFES DISCUTE MUDANCAS NO SEG E NA AGENDA INSTITUCIONAL

Na semana passada ocorreu a Gltima Reunido de Chefes, em Brasilia (DF), de 12 a 15. Uma das principais
discussdes foi a revisao das politicas institucionais da Embrapa, entre elas o Sistema Embrapa de Gestio (SEG)
e a Agenda Institucional. “O SEG é o macroprocesso mais importante da Empresa, pois orienta toda a nossa
produg¢do”, destacou Miriam Eira, chefe do Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento (DPD).

Miriam ressaltou que as organiza¢des dedicadas a ciéncia, tecnologia e inovagao terdo de repensar seus modelos,
estruturas e processos. “No caso da Embrapa o processo de producio deve ser continuo, passando pelas etapas
de pesquisa & desenvolvimento; validagdo e customizagdo; e transferéncia de tecnologia”, afirmou. A chefe do
DPD ressaltou que ap6s nove anos de operagao é natural que o SEG passe por revisio e ajustes.

Uma das mudancas sera a criagio de portfélios - conjuntos de projetos afins em temas de grande importincia
estratégica que complementario os seis macroprogramas existentes. “E possivel avancar na organizagio e no
gerenciamento desses projetos, em especial os que podem ser ordenados como o objetivo de buscar sinergia e
complementaridade; reducio de redundédncias; melhor uso de recursos; e melhor atendimento dos objetivos
estratégicos”, explicou Miriam.

Agenda

O processo de revisio da Agenda Institucional da Embrapa foi outro destaque durante a Reunido de Chefes.
Foram apresentados os resultados do grupo de trabalho formado em agosto para elaborar a proposta de Agenda
Institucional e o processo de gerenciamento e atualizagio. Das trés etapas previstas, duas ja foram concluidas.

A primeira foi a atualiza¢io do conceito, das finalidades e da estrutura da Agenda, além da descricio do
processo e da defini¢io de responsabilidades. A segunda foi o levantamento de temas para composi¢io da
Agenda. A terceira fase, em andamento, sera o teste do novo modelo de Agenda com um ou dois temas-piloto.

A ideia é que a Agenda seja o instrumento de planejamento e gestdo de nivel tatico do SEG que estabeleca e
atualize as prioridades da Embrapa em P&D, TT, comunicagdo e gestio, para um periodo de um a trés anos.

Fonte: todos.com n°379
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Escala de Férias e Licenga Especial — Janeiro/2012

NOME DO EMPREGADO: PERIODO DE GOZO

Adilson Marcio Malagutti
Adilson Pulgrossi
Alberto C. de Campos Bernardi
Alessandra Pereira Favero
Ana Alba Bizon Dania
Ana Rita de Aratjo Nogueira
André de Faria Pedroso
André Luiz Monteiro Novo
Andrea Shibata
Antonio Carlos Morasco
Antonio Marcos da Silva
Artur Chinelato de Camargo
Carlos Eduardo Silva Santos
Carlos Juarez Filgueiras
Carlos Policarpo
Cintia Riguetti Marcondes
Cristiane Vieira Peres Fragalle
Danilo de Paula Moreira
Dorival Mello Janior
Edilson da Silva Guimaries
Francisco de Jesus A. Antonio
Francisco H. Diibbern de Souza
Gilberto Batista de Souza
Giovana M. Bettiol Coaracy
Jodo Batista Francisco
Jodo Oiano Neto
Jorge Novi dos Anjos
José Pereira Gongalves
José Ricardo de Oliveira Soares
José Ricardo M. Pezzopane
José Roberto Silvério
Lea Chapaval
Leandro Peixoto Escrivani
Luciana C. de Almeida Regitano
Luis Antonio Trevisani
Luiz Carlos Moreira da Silva
Luiz Francisco Zafalon
Marcela de Mello B. Vinholis
Marcelo A. Rossi e Simébes
Marcia Cristina de Sena Oliveira
Marcos Rafael Gusmio
Maria Luiza F. Nicodemo
Maria Rosa da Silva Silvério
Mario Augusto dos Santos
Mauricio Melo de Alencar
Patricia Menezes Santos
Patricia Perondi Anchio Oliveira
Rafael Rosendo
Renata Tieko Nassu
Rodolfo Godoy
Rymer Ramiz Tullio
Silvia Helena Piccirillo Sanchez
Simone Cristina Meo Niciura
Sonia Manoela Sarro Machado
Valdemir Rosendo da Silva
Vera Aparecida Maruccio
Viviane de Cassia Gongalves
Wailton Dias de Faria
Waldomiro Barioni Junior
Wilson Malago Junior

20/01 a 03/02/2012
09/01 a 28/01/2012
09/01 a 28/01/2012
02/01 a 19/01/2012
09/01 a 28/01/2012
02/01 a 31/01/2012
02/01 a 21/01/2012
02/01 a 21/01/2012
02/01 a 19/01/2012
30/01 a 18/02/2012
04/01 a 23/01/2012
02/01 a 21/01/2012
02/01 a 19/01/2012
09/01 a 28/01/2012
09/01 a 07/02/2012
02/01 a 19/01/2012
30/01 a 18/02/2012
02/01 a 21/01/2012
09/01 a 07/02/2012
02/01 a 21/01/2012
09/01 a 28/01/2012
16/01 a 04/02/2012
04/01 a 02/02/2012
02/01 a 16/01/2012
03/01 a 01/02/2012
05/01 a 03/02/2012
30/01 a 18/02/2012
03/01 a 01/02/2012
02/01 a 19/01/2012
02/01 a 21/01/2012
03/01 a 22/01/2012
03/01 a 22/01/2012
09/01 a 28/01/2012
02/01 a 19/01/2012
03/01 a 01/02/2012
02/01 a 31/01/2012
03/01 a 22/01/2012
16/01 a 04/02/2012
30/01 a 18/02/2012
09/01 a 07/02/2012
02/01 a 16/01/2012
02/01 a 31/01/2012
03/01 a 22/01/2012
30/01 a 28/02/2012
23/01 a 21/02/2012
20/01 a 03/02/2012
03/01 a 12/01/2012
05/01 a 03/02/2012
30/01 a 18/02/2012
02/01 a 21/01/2012
31/01 a 29/02/2012
19/1 a 17/02/2012
02/01 a 21/01/2012
23/01 a 11/02/2012
09/01 a 28/01/2012
05/01 a 03/02/2012
03/01 a 01/02/2012
16/01 a 04/02/2012
02/01 a 21/01/2012
23/01 a 11/02/2012




Tigue por dentro Ano lll, n.°33, 22 dezembro de 2011. E— 2‘ 5

Foto pA SEMANA

. Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
. paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

Foto: Daniel Faconti Neto

Filhotinhos de tucano aguardam a mae no ninho improvisado.

Aniversari

24 Bianca Baccili Zanotto Vigna

31 Lazaro Tadeu dos Santos

JANEIRO

06 Rymer Ramiz Tullio
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DICAS DE LAZER /

NATAL NO BEATNIKS ROAD BAR

MISSAO IMPOSSIVEL 4 ESTREIA EM SAO CARLOS

O mais novo filme da sequéncia Missao Impossivel
estreou esta semana no Cine Sao Carlos. A mais
nova aventura do veterano Tom Cruise foi langada no
ultimo fim de semana e obteve uma 6tima resposta
de publico. O filme esta em cartaz no Cine Sao Carlos e
Shopping Iguatemi, com ingressos entre RS 10 e RS 14.

Para comemorar a data festiva mais importante do Diretor: Brad
ano, o Beatniks Road Bar realiza uma noite especial de Bird
celebragao do Natal. A casa funcionara a partir de 1h Com: Tom
com uma selegdo musical que conta com trés DJs, além Cruise,Paula
da dupla sertaneja Atila & Rafael. Domingo (25) a partir Patton, Jeremy
da 1h, no Beatniks Road Bar. Rua Miguel Jodao, 1100. Renner

Mais informagoes: (16) 3412-6742. Género: Agao -
Legendado
FESTA DE REVEILLON NA FATTO GASTROBAR Censura: 12
anos

Tempo de

; - : = duragao: 130
r' | ] min.

. 2012 .
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GHOST PROTOGOL

Sinopse: Acusado pelo bombardeio terrorista ao
Kremlin, o agente da IMF Ethan Hunt é desautorizado
junto com o resto da agéncia quando o presidente

da inicio ao “Protocolo Fantasma”. Deixado sem
qualquer recurso ou apoio, Ethan tem que encontrar
uma maneira de limpar o nome de sua agéncia e
prevenir um outro ataque. Para complicar ainda mais
A Fatto Gastrobar realiza no dia 01/01/2012 sua festa as coisas, Ethan é forcado a assumir esta miss3o com

g? Reveillon. 9 evento tem Inicio aF 1;"_ e co;ltarz com uma equipe de colegas fugitivos da IMF cujos motivos
iversas atracdes musicais, como Fabiano Tamburus, Btsoais ndo conhece petdii

Mario Zan e Fabiano Fernandes. O endereco da Fatto
Gastrobar é Rua XV de Novembro, 2280. Telefone para Fonte: Cine Sdo Carlos.
contato: (16) 3412-5020.

Quer deixar sua dica para esta se¢do? Basta enviar e-mail para o nco@cppse.embrapa.br
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