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Pecuaria Sudeste

N OTICIAS

UNIDADE TERA AULAS DE GINASTICA LABORAL

Exercicios para melhorar a qualidade de vida e o ambiente de trabalho. Este é o objetivo do programa de
ginastica laboral, que tera inicio no dia 25 de janeiro, quarta-feira. Durante trés meses, todos os empregados
poderio participar de dois encontros diarios de 15 minutos cada. Com a pratica das atividades fisicas, problemas
de satude e doencas relacionadas ao trabalho tendem a diminuir, melhorando o desempenho e a satisfagio dos
empregados.

Oferecer aulas de ginastica laboral era uma vontade antiga na Unidade que virou realidade com a atuagio
integrada das comissdes de Qualidade de Vida e de Clima Organizacional. Segundo o empregado Leandro
Escrivani, que faz parte das duas comissdes, a expectativa é conscientizar a Unidade para desempenhar melhor
suas atividades. “Com a participag¢io de todos, a ginastica pode contribuir para a interagio entre os empregados,
além da questdo da satde”, diz.

Para os exercicios, a ideia é fazer uma divisio em cinco grupos, com atividades de trabalho semelhantes. Mas essa
divisio sob sera definida a partir de uma avaliagdo dos profissionais da empresa contratada. De 25 a 27 de janeiro,
eles vao visitar e conversar com cada empregado da Unidade, para identificar os problemas mais comuns (de
postura, por exemplo), conhecer as atividades desenvolvidas aqui, etc. No dia 30, as aulas comegam para valer.

MAIS UM PROJETO DA UNIDADE APROVADO NO SEG

o ultimo informativo de 2011, informamos que um projeto enviado por nossa Unidade havia sido aprovado
dentro do Sistema Embrapa de Gestio (SEG), sobre comunicag¢do interna.

Alguns dias depois, o sistema Ideare identificou outro projeto da Embrapa Pecuaria Sudeste aprovado em dezembro.
Sob responsabilidade da pesquisadora Simone Cristina Meo Niciura, o projeto correspondente a chamada 09/2011
tem o titulo “Associacio entre polimorfismo no gene da glicoproteina-P (PgP) e resisténcia multipla a anti-
helminticos em Haemonchus contortus e identificacio de fatores de risco relacionados”.

PRAZOS

CALENDARIO DE EVENTOS 2012
O Nucleo de Comunica¢io Organizacional (NCO) esta fechando o Calendario de Eventos da Unidade para 2012.

Caso queira realizar algum evento neste ano, solicitamos informar até o dia 13 de janeiro, sexta-feira, no endereco
nco@cppse.embrapa.br. E preciso incluir nome do evento, data desejada, nome do responsavel e niimero estimado
de participantes.

RELATORIO DE ATIVIDADES 2011

Os supervisores tém até o dia 20 de janeiro, sexta-feira, para entregar a Chefia-Geral o relatorio de atividades de 2011.

BarLanco SociaL 2011

Os responsaveis por projetos e acdes a serem incluidas no Balanco Social da Embrapa referente a 2011 tém até
este més para fazer a entrega. Os formularios devem ser enviados para larissamorais@cppse.embrapa.br, que fara a

inclusio no sistema.




