
Pecuária Sudeste

Ano IV,    N° 35,  20 de janeiro de 2012

Fique por dentro 

Agenda da SemanaEmbrapa Pecuária Sudeste

O público do evento sobre gramados realizado na 
Unidade no último dia 13 (sexta-feira) saiu satisfeito 
e surpreso com o experimento visto. Participaram da 
visita cerca de 50 representantes de concessionárias 
de rodovias, empresas produtoras de grama e de 
paisagismo, órgãos públicos, etc. Os tradicionais 
eventos ligados à pecuária deram lugar a uma visita 
com um público diferente.
 
Os participantes observaram e avaliaram as 
potencialidades de 40 variedades do gênero de 
gramíneas Paspalum, distribuídas em 100 canteiros.   
As avaliações, de acordo com as características que 
mais interessam às atividades de cada um, serão 
utilizadas para direcionar a pesquisa, que começou há 
um ano.
 
Antes de conhecer os canteiros, o pesquisador 
Francisco Dübbern, responsável pelo projeto, mostrou 
a importância do negócio de gramados em países 
desenvolvidos, como os EUA, e o potencial de 
crescimento no Brasil, onde já movimenta quase R$ 1 
bilhão por ano.
 
Em seguida, a secretária estadual de Agricultura de São 
Paulo, Mônika Bergamaschi, falou sobre a necessidade 
dos órgãos públicos de gramados de boa qualidade, e 
lembrou a parceria da Embrapa com órgãos estaduais 
de pesquisa, como o Instituto Agronômico de 
Campinas (IAC), presente no evento.

Empresas avaliam variedades de Paspalum para gramados em evento da Unidade

Projeto termina em 2014
 
Na visita, a Embrapa apresentou seu banco genético de gramados, ouviu 
opiniões e trocou experiências. O objetivo foi entender as necessidades 
dos usuários, para que a pesquisa seja efetivamente incorporada pelo 
setor produtivo.
 
A ideia é chegar ao final de 2014 com a escolha e o lançamento no 
mercado de três ou quatro cultivares de  Paspalum  para uso como 
cobertura vegetal de baixa manutenção, como é o caso de margens de 
rodovias e parques. 

Fotos: Larissa Morais

Mônika Bergamaschi 
é recebida pelo Chefe 
Geral Maurício Mello 

de Alencar e pela 
Chefe Adjunta Patricia 

Menezes
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Programa de ginástica no trabalho começa na quarta

Após a folga do Natal e do Ano Novo, e das férias de boa parte dos empregados, é hora de começar pra valer o 
ano, mexendo o corpo em benefício da saúde. Na próxima quarta-feira (25) terá início o programa de ginástica 
laboral na Unidade. 

As aulas fazem parte do programa de qualidade de vida no trabalho da Embrapa, de onde vieram os recursos 
para financiar o projeto, que na Unidade é coordenado pelo SGP. 

Serão dois meses de aulas de 15 minutos com um profissional de educação física. Veja o calendário:

Dia 25/01 – Palestra de apresentação com 3 turmas às 14h, 15h e 16h.

Dia 26/01 – Avaliação e entrevista (anamnese) com pessoal de campo às 7h, 14h e 16h30. Para o pessoal 
administrativo a avaliação ocorrerá no decorrer do expediente, nos próprios setores.

Dia 27/01 – Início das aulas de ginástica laboral.

Saiba mais sobre a ginástica laboral

A Ginástica Laboral é um programa de atividade física para os empregados, com exercícios preparatórios e 
compensatórios e relaxamento para movimentos repetitivos e posturas incorretas. Deve ser realizada no local de 
trabalho em sessões de até 15 minutos diários, desenvolvidos para cada setor da empresa. 

 

Notícias

BENEFÍCIOS DA GINÁSTICA LABORAL 

Físicos: 

• Diminui sedentarismo; 

• Previne e combate as doenças ocupacionais LER/
DORT; 

• Promove disposição e bem-estar para a jornada de 
trabalho; 

• Consciência corporal e postural.

Psicológicos:

• Diminuição dos índices de estresse, depressão e 
ansiedade; 

• Melhora atenção, concentração e rendimento; 

• Maior motivação e autoestima.

Sociais:

 • Integração da equipe; 

• Melhora relacionamentos; 

• Desperta novas lideranças. 

Financeiros:

 •Redução  em faltas, afastamentos e substituição de 
funcionários; 

• Diminuição de absenteísmo, acidentes e doenças 
ocupacionais; 

• Maior produtividade; 

• Maior isenção legal para a empresa. 
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Campanha de vacinação contra a gripe 2012

O Departamento de Gestão de Pessoas (DGP) iniciou a campanha de vacinação contra a gripe 
deste ano. O primeiro passo é saber a quantidade de doses necessárias para atender a Unidade.  

 
Assim, os empregados interessados podem comparecer ao SGP para confirmar seu interesse e o de 
seus dependentes. O prazo termina em 10 de fevereiro, uma sexta-feira. 

É importante reforçar que os empregados não pagarão pela vacina, desde que a tomem.  Aos 
dependentes que são participantes da Casembrapa será cobrado 30% do valor da vacina.

Para evitar o desperdício de doses e de recursos financeiros da Embrapa, o empregado que solicitou 
dose e não tomar a vacina pagará o valor total da dose. Mais informações podem ser obtidas no 
SGP, no ramal 5645.

SGP Informa

FlexCeres ajusta contribuição até 31 de janeiro

O valor da contribuição para o plano de pagamento do participante pode ser alterada duas vezes ao 
ano, em janeiro e julho. A data limite para o primeiro ajuste é 31 de janeiro. O novo percentual 

entra em vigor no mês seguinte ao da solicitação de alteração.

Mais informações com Silmara ou Cássia no ramal 5645.

Abertas inscrições para Plataformas África-Brasil e LAC-Brasil

A Secretaria de Relações Internacionais (SRI) da Embrapa lembra que as inscrições para apresentação 
de pré-propostas para as Plataformas África-Brasil (www.africa-brazil.org) e LAC-Brasil (www.lac-brazil.
org) de Inovação Agropecuária estão abertas e se encerram no dia 29 de fevereiro. 

A inscrição é simples e online. As propostas devem ter um co-líder da Embrapa e um co-líder de uma 
instituição africana (Plataforma África-Brasil) ou latino-americana e caribenha (Plataforma LAC-Brasil). 
 
O objetivo das plataformas é incrementar a inovação e o desenvolvimento da agropecuária 
no continente africano e nos países da América Latina e Caribe por meio do estabelecimento e 
fortalecimento de parcerias entre organizações africanas ou latino-americanas e caribenhas e a Embrapa. 
 
A SRI orienta os interessados a visitar os websites e ver a lista publicada no “Find a Partner”, e também 
enviar seus interesses.
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Foto da Semana

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de 
paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

24 De Janeiro - dia do Aposentado

Lembramos dos vários colegas que já se aposentaram e ajudaram 
a fazer da Embrapa Pecuária Sudeste o que ela é hoje, um centro 
de pesquisa reconhecido por sua excelência.

Em nome de todos os colegas aposentados, nos recordamos 
de Beti Coelho dos Santos e Nézio Gonçalves da Silva, que 
deixaram a Unidade em 2009. Empregados do campo, os dois 
dedicavam a folga do almoço para replantar e recuperar áreas da 
fazenda. Uma delas é a área ao lado do campinho, pouco antes 
da colônia. Ali os colegas fizeram um pequeno reflorestamento, 
preocupados com o futuro da fazenda.
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Área cuidada pelos empregados aposentados Beti e Nézio

Nézio e Beti



Pecuária Sudeste
                        Fique por dentro           Ano IV,  n.º 35,   20 de janeiro de 2012.                                                       5 

Fo
to

: L
ar

is
sa

 M
or

ai
s

13  Fátima Aparecida Castellan

14  Julio Cesar Pascale Palhares

17  Robson Rodrigues Santiago

20  Luiz Francisco Zafalon

20  Victor Rogério Del Santo

21  Mário Augusto dos Santos

25  Jorge Novi dos Anjos

25  Paulo Henrique Marques

26  Sérgio Novita Esteves                  

Boteco AEESC

A partir do dia 8 de fevereiro, 
quarta-feira, os empregados 
poderão confraternizar com 

os colegas no Boteco AEESC. O 
novo espaço da associação será 

aberto todas as quartas, das 
18h às 23h30. 

Quer deixar sua dica para esta seção? Basta enviar e-mail para o nco@cppse.embrapa.br
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Visitas

No dia 9 de janeiro, a Unidade recebeu a visita de estudantes e professores do Texas, nos EUA.   
O grupo foi acompanhado pelo pesquisador Francisco Dübbern.
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