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Ano IV, N° 37, 03 de fevereiro de 2012

PREMIACAO POR EXCELENCIA

As inscrigdes para a Premiacio por Exceléncia ja estio abertas. O
prazo para indicar colegas termina no dia 17 de fevereiro, sexta-
feira.

Sio duas categorias de premiagio:

- Destaques individuais da Embrapa: selecio de até dez pesquisadores na
Embrapa como um todo, que tenham contribuido de forma relevante
para o desenvolvimento da pesquisa agropecuaria, agroflorestal e/ou
industrial.

- Destaques da Unidade: indicagio de um empregado ou equipe da area
de P&D e de um empregado ou equipe da area de suporte & pesquisa em
cada Unidade e na Sede.

A indicagio de empregados para premiagio podera ser feita por qualquer
empregado. As propostas devem ser encaminhadas a Chefia que, ap6s
analise e aprovacio, encaminha ao Comité Técnico Interno (CTI).

Os formularios constam na norma que regulamenta o processo
(Resolugio Normativa n* 17, publicada no BCA n® 23/2008), anexos
B ou C, conforme a categoria indicada. Para a categoria Destaque
Individual da Embrapa, também é necessario anexar a proposta a sintese
do curriculum vitae, conforme o anexo D.

A Premiacio por Exceléncia faz parte do Sistema de Avaliagio e Premiagio
por Resultados (Sapre). Seu objetivo é reconhecer a competéncia
dos empregados que atingiram relevantes metas programadas e que
contribuiram para a Unidade e a Embrapa. Por isso, podem participar
empregados ou equipes que se encaixem comprovadamente nestes
critérios.

Na categoria Destaque Individual, a avaliagio é realizada por um
grupo de trabalho nomeado pelo Diretor-Presidente. Ja os Destaques da
Unidade sio avaliados pela Chefia da Unidade e pelo CTL O resultado
¢ aprovado pela Diretoria Executiva.

Em@a

Pecuaria Sudeste

Os colegas premiados na categoria Destaque da Unidade recebem
diploma de reconhecimento e destaque no BCA. Os premiados como
Destaque Individual recebem o mesmo, além de um objeto-prémio.

PRAZOS

Até 17 de fevereiro
Envio das indica¢des e documentacio a Chefia Geral da Unidade

Até 23 de fevereiro
Envio da documentagio dos empregados indicados ao CTI

Até 12 de marco
Envio da documenta¢io dos empregados indicados ao DPD (Destaque
Individual) e a0 DGP (Destaque da Unidade)

Até 4 de abril
Aprovagio, pela Diretoria Executiva, do resultado da selecio na
Categoria Destaque Individual

Até 27 de abril
Envio pela Secretaria de Comunicagio (Secom) dos objetos-prémio aos
agraciados na categoria Destaque Individual.

Envio pela Secretaria de Gestio Estratégica (SGE) dos diplomas dos
agraciados na categoria Destaque da Unidade.
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INDICACOES A PREMIO DA EMBRAPA JA ESTAO ABERTAS

s indica¢des ao Prémio Frederico de Menezes Veiga 2012 podem ser feitas até 11 de margo pela internet.

Criado pela Embrapa em 1974, o prémio é concedido anualmente aqueles que tenham se destacado na
pesquisa agropecuaria, por meio de trabalhos com efetiva e marcante contribui¢io ao desenvolvimento agricola
nacional.

Desde 1999, o tradicional prémio vem sendo realizado de acordo com um tema central. Este ano, a 34° edi¢do

tem como assunto “A agricultura na economia de baixa emissio de carbono”.

Serio premiados dois pesquisadores, um da Embrapa e outro das parceiras do Sistema Nacional de Pesquisa
Agropecuaria (SNPA). Além do diploma e do troféu, os vencedores receberio dez salarios da referéncia PA16 de
pesquisador da Empresa, ou R$116.985,40.

Poderio fazer indicacio de candidatos: a Diretoria-Executiva, as unidades de administracio central e
descentralizadas, as instituicdes do SNPA ou outras vinculadas 3 Embrapa através de convénio, bem como
universidades, sociedades cientificas, quaisquer institui¢des ligadas ao desenvolvimento de ciéncia e tecnologia e
membros da Comissdo Julgadora.

A indicagdo deve ter justificativa, descri¢io e adog¢do de resultados, produgio cientifica relevante, entre outras

exigéncias.

A Comissio Julgadora sera designada pelo Diretor-Presidente da Embrapa, com sete membros, entre pesquisadores

e representantes de entidades ligadas as ciéncias agrarias.

Para saber mais sobre o prémio, acesse o site www.premiofmv.com.br
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CONSUMO DE AQUCAR DEVE SER CONTROLADO, AFIRMAM CIENTISTAS

Doengas infecciosas foram ultrapassadas, pela primeira vez na histéria, por doengas nio
infecciosas. De acordo com as Nag¢oes Unidas, doencas crénicas nio transmissiveis como
cancer, diabetes e problemas no coragao sio responsaveis por cerca

de 35 milhdes de mortes ao ano.

Em comentario publicado neste més na revista Nature, trés cientistas
da Universidade da Califérnia em San Francisco destacam outro
responsavel pela mudanga na satde publica mundial, além do
cigarro e do alcool: o agucar.

Os autores afirmam que os efeitos danosos do aglcar sio
semelhantes aos promovidos pelo alcool e que seu consumo
também deveria ser regulado.

O consumo mundial de aglicar triplicou nos altimos 50 anos.
E, apesar de os Estados Unidos liderarem o ranking mundial do

consumo, o problema nio se restringe aos paises desenvolvidos.

“Todo pais que adotou uma dieta ocidental, dominada por

alimentos de baixo custo e altamente processados, teve um

aumento em suas taxas de obesidade e de doengas relacionadas. Ha hoje 30% mais pessoas obesas
do que desnutridas”, destacaram os autores.

Mas eles destacam que a obesidade nio é o principal problema neste caso. “Muitos acham que a
obesidade esta na raiz de todas essas doencas, mas 20% das pessoas obesas tém metabolismo normal
e terdo uma expectativa de vida também normal. Ao mesmo tempo, cerca de 40% das pessoas com
pesos considerados normais desenvolverao doencgas no coragio e no figado, diabetes e hipertensio”.

No fim das contas, o problema é maior nos paises menos ricos. Segundo o estudo, 80% das mortes
devidas a doencas nio transmissiveis ocorrem nos paises de rendas média ou baixa.

De acordo com os autores do artigo, o cenario chegou a tal ponto que os paises deveriam comegar a
controlar o consumo de agticar. A regulagio poderia incluir a taxa¢io de produtos industrializados
agucarados, a limitagio da venda de tais produtos em escolas e a defini¢io de uma idade minima
para a compra de refrigerantes.

Mas, diferentemente do alcool ou do cigarro, que sio produtos nio essenciais, 0 agucar estd em
alimentos, o que dificulta a sua regulagio. “Regular o consumo de agticar nio sera facil, especialmente
nos ‘mercados emergentes’ de paises em desenvolvimento, nos quais refrigerantes sao frequentemente
mais baratos do que leite ou mesmo agua”.

Fonte: Agéncia Fapesp
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Sps INFORMA

Data Limite Tipo de Material Responsabilidade

Combustiveis/Lubrificantes (anual)

Nitrogénio Liquido (anual)

Ingredientes para Ragdo, Suplementos Minerais, Ragdo Pronta

Medicamentos uso Veterinario/Inseminag¢io

Material para Manuten¢io (material hidraulico, material elétrico, logica,
telefonia, construcdo)

Material Expediente e Suprimentos Informatica (baterias para no-breaks)

Posteres - Baneres (anual)

Desjejum para Empregados (Anual)

Material Limpeza

Material para cutelaria/brincos para marcacio de bovinos.

Gas de Cozinha (anual)
Cofee Break (anual)

Café / aglicar / copos

Data Limite Tipo de Material Responsabilidade

_Material Laboratério

Gases Especiais uso Laboratério (anual)

Material Gréfico (folderes, publicacdes, etc)

Pecas para Reposi¢io Veiculos (pneus, filtros, correias, baterias ...)

recauchutagem de pneus agricolas e de veiculos

Pegas para reposicao em Tratores/Implementos (pneus, filtros, correias,

Data Limite Tipo de Material Responsabilidade
_Ingredientes para Racio, Suplementos Minerais, Ragido Pronta
EPIs

Material Ordenhadeira - detergentes/pecas reposi¢io
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Data Limite

DataLimite

Data Limite

Data Limite

Data Limite

Data Limite

Tipo de Material
Semen de Bovinos

Responsabilidade

Material para cutelaria/brincos para marcagio de bovinos.

Material para Cerca (arame, mourdes, etc)

Ferramentas Diversas (Campos/Oficinas)
Canetas / Bonés etc

Tipo de Material

Material Laboratério
Material para Manuten¢do (material hidraulico, material elétrico, [6gica,
telefonia, construcio)
Material Expediente e Suprimentos Informatica (baterias para no-breaks)

Medicamentos Veterinarios/Inseminag¢io

Responsabilidade

Tipo de Material

Ingredientes para Ragdo, Suplementos Minerais, Ra¢io Pronta
Material Limpeza

Café / Actgar / copos

Material Grafico (folderes, Publicagdes, etc...)

Responsabilidade

Tipo de Material
Plano Safra (adubos / inseticidas / herbicidas/sementes/calcario)

Responsabilidade

Pegas para Reposi¢ao em Veiculos (pneus, filtros, correias, baterias ...)

Material para cutelaria/brincos para marcagio de bovinos.

recauchutagem de pneus agricolas e de veiculos
Pecas para reposi¢io em Tratores/Implementos (pneus, filtros, correias,

baterias ...)
EPIs

Tipo de Material
Material Laboratério

Responsabilidade

Material Expediente e Suprimentos Informatica

Medicamentos Veterinarios/Inseminag¢io

Material Ordenhadeira - degergentes/pecas reposi¢io

Tipo de Material
Ingredientes para Ragdo, Suplementos Minerais, Ra¢io Pronta

Responsabilidade

Material para Cerca (arame, mourdes, etc)
Material Grafico (folderes, etc.)

Material para cutelaria/brincos para marcagio de bovinos.
Material para Manutencio (material hidraulico, material elétrico, logica,
telefonia, construcio)

OBSERVACOES:

os pedidos de compras/servicos deverio ser inseridos no sistema de solicitagio,

nas datas "LIMITE" informadas no calendario anual de compras;
o SPS providenciari os orcamentos estimativos para aprovagio por parte da Chefia,
e consequente deflagracio do processo licitatorio.
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GINASTICA

s aulas de ginastica laboral comecaram ha uma semana. Os colegas estio gostando e ja se sentem
mais dispostos para trabalhar. Além dos alongamentos, os exercicios em forma de brincadeira
ajudam a descontrair e integrar os empregados.

Nio deixe de participar!

“Faz cinco anos que estou parada. As aulas tém
sido um incentivo a voltar para a ginastica.
Estou gostando bastante, mas precisa de
estimulo para todo mundo participar”

Viviane de Cassia Gongalves

Foto: Larissa Morais

“A ginastica ajuda a trabalhar com mais
disposi¢do. Por isso, nio faltei nenhuma aula
até agora. Faco hidroginastica ha nove anos,
mas aqui ¢ diferente, ¢ um complemento”

Gilberto César Agostinho

“Fago caminhada sempre que posso, mas

TR b AN muitas vezes esqueco que é preciso alongar.
Fotor Larissa Worats A ginéstica laboral tem contribuido para
que eu valorize mais o alongamento. Além
disso, as aulas reforcam as relacdes entre os
colegas”

Luiz Francisco Zafalon

>
Foto: Larissa Morais

“Depois da aula, sinto o corpo mais leve.
Apesar de estar academia ha trés anos,
ndo costumo fazer alongamento, entdo
gosto bastante dos exercicios aqui”

Fatima Aparecida Castellan

Foto: Larissa Morais “Ja percebi que sinto menos sono quando
estou lendo documentos no papel ou no _

computador, estou mais concentrado. Também

gosto das aulas porque sio um momento de

descontracio com os colegas, dificilmente viria

aqui embaixo (em frente ao almoxarifado)”

Francisco de Jesus Alves Antonio

Foto: Larissa Morais
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Foto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de

paisagens e¢/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

Aniversarian 2o 08 S€Mang

06/02 - Marco Aurélio Bergamaschi

i
Quer deixar sua dica para esta se¢do? Basta enviar e-mail para o nco@cppse.embrapa.br \\ /
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