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Ano IV, N° 38, 10 de fevereiro de 2012
PROCEDIMENTOS DE QUALIDADE COMECAM A SER IMPLEMENTADOS

Na proxima semana, de 13 a 17 de fevereiro, entrardo em vigor os primeiros documentos relativos ao
Sistema de Qualidade para os laboratérios da Unidade. O sistema segue os moldes da Norma ISO
17025, e regulard e normatizara os trabalhos dos laborat6rios para garantir qualidade e rastreabilidade de

resultados.

No dia 13 serio implantados os Procedimentos Operacionais Padrio (POP) de Registro de Entrada de
Amostras, no Laboratério de Nutrigio Animal (LNA), e os Procedimentos de Calibragio e Verificagio de
Balancas Analiticas. O publico-alvo é a equipe que trabalha no LNA, mas também inclui todos que utilizam
as balancas analiticas do LNA, pois sera estabelecido um padrio de uso que deve ser seguido de agora em

diante.

No dia 14 sera implantado o POP de analise de nitrogénio/proteina bruta
para a equipe de empregados, estagiarios e bolsistas que realizam esse

ensaio.

Em dia a ser definido, serd implantado no Laboratério de Analise de

Carnes o POP de registro de entrada de amostras.

Todos aqueles que utilizam os servigos ou dependéncias dos laboratérios,

mesmo que eventualmente, devem procurar informar-se e familiarizar-

se com as normas e procedimentos em vigor. O objetivo do Nucleo de

QUALIDADE

Desenvolvimento Institucional (NDI) é adotar os padroes de qualidade

em todas as areas da Unidade.
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VISITAS

' Foto: Larissa Morais

Na udltima quarta-feira (8) a Unidade recebeu a visita do Indian Council of Agricultural Research (ICAR), 6rgio
equivalente 2 Embrapa na India. O pesquisador Francisco Dubbern acompanhou o grupo em uma visita ao sistema
de leite. Entre os representantes do ICAR estavam o diretor-geral e o vice-diretor-geral. No mesmo dia, eles também
visitaram a Embrapa Instrumentagio.

BOAS NOTICIAS

AGENDAS

Ja chegaram as agendas 2012. Os empregados deverio
buscar as mesmas no NCO até o dia 15, quarta-feira.

NOVAS MAQUINAS

A Unidade recebeu computadores novos, e estes ja estio sendo distribuidos. Por determinac¢io da Sede, cinco
maquinas deverao ser reservadas para o programa de inclusio digital da Embrapa.

Os setores administrativos que dependem de acesso aos sistemas corporativos para realizarem suas atividades
também receberdo maquinas novas. E importante ressaltar que os sistemas corporativos, ao longo dos anos, se
tornaram bastante pesados, e hoje esses setores contam com algumas das piores
maquinas da Unidade. Por isso, a expectativa é melhorar processos importantes
para o bom andamento das atividades.

Na area de pesquisa, serdo inicialmente substituidos os computadores com
problemas criticos. Estas maquinas foram identificadas a partir dos registros de
ocorréncia de manutengio realizada pelo NTIL.

Ap6s a distribuicdo das maquinas novas, comegara o repasse das seminovas.

Caso haja davidas, os empregados devem procurar a Chefia.
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SAL’JDE

( :uidados com a higiene e a alimenta¢do nunca s3o demais na época do verdo e podem evitar problemas

GASTROENTERITE E PROBLEMA SERIO NO CALOR

digestivos sérios.

Muitas vezes, sintomas como nauseas, vomito, dor de cabega ou na barriga, fadiga, diarreia, dores musculares e
febre podem representar mais que um mal-estar passageiro e ser uma gastroenterite. Essa € uma infecgio aguda
que atinge o estdbmago e o intestino. A doenga é provocada por bactérias, protozoarios ou virus encontrados na
agua, em alimentos contaminados ou pelo contato com pessoas que ja apresentam o problema.

Pessoas infectadas eliminam o virus pela saliva e podem contaminar outras, inclusive por via respiratoria,
até trés semanas depois do processo infeccioso aparente. No caso de ambientes confinados, a transmissio ¢é
impedida ao evitar o contato préximo com quem esta doente.

Por isso, é importante lavar as mios antes e depois de ir ao banheiro e antes das refeicdes. Também existem
medicamentos para diminuir a infestagdo por esses virus.

Bebés, criangas em idade escolar e idosos sio considerados os grupos
de maior risco para desidratar e, até mesmo, morrer em decorréncia de
uma gastroenterite viral. Portanto, a hidratagio é muito importante,
principalmente via soro oral.

Nesta época do ano, os alimentos estragam mais facilmente, como os
feitos a base de maionese e carnes malpassadas. A recomendacio é que
sejam evitados alimentos sem refrigeracio adequada. Isso se aplica, em
especial, a alimentos feitos na rua ou que tenham sido manipulados ou
conservados de forma inadequada.

http://jomalvivabrasil.com.br/saude/ FONTE: AGENCIA BRASIL

NOVO COLEGA

A Unidade ganhou esta semana mais um
empregado, vindo diretamente das praias de
Joao Pessoa, na Paraiba. David Sérgio Santana
de Andrade ira trabalhar no setor de campos
experimentais. Ele conta que sempre trabalhou
no comércio, mas estd empolgado com o novo
desafio. “Passei muitos anos medindo paleté
e fazendo barra de cal¢a, agora vou fazer um
trabalho totalmente diferente”, afirma o novo
colega. David ja esta morando na coldnia, e
pretende trazer a familia futuramente.

Foto: Larissa Morais
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Nossos TALENTOS
MILA, EMBRAPIANA DESDE O BERGO

esde a infincia, as recordagdes da colega Emilia Maria Pulcinelli Camarnado, a Mila, envolvem a
Fazenda Canchim. Nascida na fazenda, filha de um antigo empregado, ela convive com as pesquisas
desde a época do Dr. Viana, antes de a Embrapa ter sido criada.

Aos nove anos, a familia se mudou para a cidade, porque o irmdo mais velho de Mila precisava continuar os
estudos. Na década de 60, nio era facil sair da fazenda como hoje. “A gente s6 ia para a cidade nos fins de
semana, era um evento’, lembra.

Da época em que morava na fazenda, na casa onde hoje fica o SGP, Mila se lembra do belo pomar e da
severidade do Dr. Viana. “Tudo era muito rigido, nio podiamos andar pela fazenda sem autorizagio. Para
entrar na sede, tinhamos que trocar de roupa, colocar sapato, senao ele chamava a atencio das criangas”.

Quando terminou o antigo colegial, o pai de Mila avisou que haveria concurso na Embrapa. Aprovada, no
ano seguinte ela comecou a faculdade de administragio a noite. Dedicada aos estudos, fez diversos cursos
fora e dentro da Embrapa - recentemente, terminou uma especializagio na area de ciéncia da informacio.

Mila comegou fazendo o registro genealdgico dos animais, e depois trabalhou na secretaria da area técnica.
Dessa época, lembra-se de ficar até tarde na fazenda datilografando projetos de pesquisa. O computador s6
virou realidade para ela mais de dez anos depois de ter entrado na Embrapa, quando ja estava na area de
comunicag¢io.

Na 4rea de comunicagio e negocios (antiga ACN), Mila ficou por aproximadamente 20 anos. Desde 2009,
estd na biblioteca, onde executa as tarefas de
rotina e cuida também do Projeto Memoria e do
banco de imagens da Unidade.

Em todos os setores Mila diz ter encontrado
satisfacdo. “Sempre me dediquei e gostei de tudo
o que fiz”, afirma. No entanto, ela lembra com
orgulho da contribui¢do para a area de eventos,
principalmente do Projeto Satide Brasil e dos
leildes. “Vi o setor crescer, quando comecei

os eventos eram feitos ainda de forma muito
amadora”, diz.

Com mais de 30 anos de trabalho na Unidade,
Mila afirma que as aposentadorias nos tltimos
anos tém provocado muitas mudangas. “Sinto
falta dos colegas porque fago parte da geragdo
que construiu a Embrapa”. Mas a renovagio
também e bem-vinda e necessaria. “A empresa
era mais familiar, hoje estd muito grande e tem
malis recursos para oferecer. Além disso, os novos
empregados chegam com outros conhecimentos,
¢ uma troca interessante”, diz.

Mesmo com a saudade dos que ja sairam, Mila
ndo pensa em se aposentar tao cedo. “Nao sinto
o peso da idade, me sinto muito bem. Gosto de
ficar antenada, de chegar em casa e ter novidades
para contar”. Tanta dedicacio faz sentido. Afinal,
a relagio com a Embrapa veio de berco.
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INFORME CLGA

O QUE E GESTAO AMBIENTAL?

Rafael Saglia

Curso de Bacharelado em Gestio e Anilise Ambiental

termo gestio deriva do latim gestione e significa o ato de gerir, gerenciar, ja o termo ambiental deriva do
latim ambiente e denomina aquilo que cerca ou que envolve os seres vivos por todos os lados.

A gestio ambiental pode ser entendida como a aplicagdo de técnicas de gerenciamento, planejamento e controle
das atividades humanas em um determinado espaco geografico, com o propésito de evitar ou minimizar os
impactos gerados por tais atividades no meio ambiente.

Descobrir novas formas de administrar os recursos naturais, utilizar formas alternativas de energia, gerenciar as
atividades humanas para gerarem menos poluic¢io e residuos e a0 mesmo tempo promover o desenvolvimento

e a equidade social sio algumas das fung¢des da gestdo ambiental.

Para o gestor o meio ambiente nio é visto como sendo somente fauna e flora, mas sim constituido pelo
ambiente natural e o ambiente artificial, construido pelos humanos e suas relagdes econémicas, sociais e
culturais. Portanto, executar a gestio ambiental ndo é uma tarefa simples, pois exige uma visio do todo e o
relacionamento das partes no meio ambiente. A gestdo exige o conhecimento de varias ciéncias e pode ser
praticada em diferentes escalas espaciais, como uma bacia hidrografica, unidade de conservacio, industria,
fazenda, municipio, estado ou pais.

A gestio pode ser executada no ambiente urbano ou rural. No meio rural envolve: técnicas para melhorar a
gestio da agua; preservagido das matas ciliares a fim de proteger os recursos hidricos da erosio e assoreamento;
gerenciamento de residuos para evitar a contamina¢ido do solo, dgua e do trabalhador rural; utilizac¢io de
técnicas de manejo do solo como plantio direto e integragio

lavoura-pecuaria.

Diante da atual crise ambiental e escassez dos recursos naturais,
a gestio ambiental tem papel fundamental no equilibrio entre
desenvolvimento socioecondémico, preservagio e conservagio

ambiental.

A Embrapa tem como um de suas diretrizes institucionais
o estabelecimento dos Comités Locais de Gestio Ambiental
(CLGA) nas Unidades. O comité da Unidade tem o objetivo
de promover a gestio ambiental da Fazenda Canchim e
das atividades de pesquisa e apoio. Como dito, a gestdo
depende de todos. Os membros do CLGA convidam todos

os colaboradores da Unidade a praticarem a gestio em suas

atividades do dia a dia. http://www.ecoprest.com.br/servicos/gestao-ambiental.html
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Foto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

: ? SEM
Aniversarian <5 08 Sémang
15/02 - Nacir Edson Paranhos
Quer deixar sua dica para esta se¢do? Basta enviar e-mail para o nco@cppse.embrapa.br | /
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