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Pecuaria Sudeste

N OTICIAS

PRIMEIRA ETAPA DO DIR 2012 vAI ATE 30 DE ABRIL

Unidade esta concluindo seu planejamento para este ano, ap6s um esforco de integragio
maior que o de anos anteriores. Segundo a chefe-adjunta de Transferéncia de Tecnologia,

Patricia Menezes, os processos internos ja foram definidos, e os respectivos indicadores devem
estar prontos até 2 de abril.

De acordo com Patricia, houve a preocupacio em integrar o planejamento da pesquisa com
o de outras areas, o que diminuira a sobrecarga e otimizara o trabalho de todos.

Até 30 de abril, serd concluido o planejamento principal, com metas amplas ligadas ao
Plano Diretor da Unidade (PDU). Essas metas devem se desdobrar em metas mais especificas,
relacionadas ao Desempenho Individual por Resultados (DIR) deste ano.

Nesta etapa de planejamento do DIR, a Chefia Geral e os gestores, ap6s analisar as metas
amplas, definem resultados individuais, alinhando-os a estratégia e elaborando a Matriz de
Planejamento. Nesta definicio devem ser considerados diretrizes, objetivos e estratégias do
PDE, contribui¢des (PDU), parcerias da Unidade, agdes estratégicas da Sede (PAES) e Agenda
Institucional.

Calendario DIR 2012

* Planejamento - 1* de marco a 30 de abril

* Negocia¢io da Demanda Individual - 2 de maio a 30 de junho

* Acompanhamento do Desempenho - 1* de junho de 2012 a 14 de marco de 2013
* Avaliacao dos Resultados Obtidos no Ano - 15 de marc¢o a 15 de abril de 2013

RevisAo po PDU

pos a apresentagio dos resultados da pesquisa de clima, no dia 20, o chefe-geral Mauricio

Mello de Alencar informou os empregados que sera iniciada a revisio do Plano Diretor
da Unidade (PDU). Uma comissao sera formada para realizar as atividades, sob coordenagio
da pesquisadora Ana Rita de Aratjo Nogueira.

A revisdo deve comecar em agosto com a realizagio de um workshop com todos os empregados,
e deve terminar até dezembro. Os aspectos do PDU a serem revisados incluem prospeccio,
tendéncias e analise dos ambientes externo e interno.

Para ajudar principalmente na analise do ambiente externo, a comissdo ira consultar os
membros do novo Comité Assessor Externo (CAE), além de fazer entrevistas com outros
atores externos.




