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PESQUISA DE CLIMA MOSTRA AVANCOS EM RELAGAO A 2009

Os resultados da tltima pesquisa de clima organizacional e qualidade de vida no trabalho foram apresentados em
reuniio com todos os empregados no tltimo dia 20, terca-feira. A pesquisa foi feita em agosto de 2011. A Embrapa
ja havia feito outro levantamento deste tipo em maio de 2009.

Na apresentacio, o chefe-geral Mauricio Mello de Alencar informou que 112 empregados responderam a pesquisa, ou 76%
do quadro da Unidade.

Numa escala de 0 a 10, a pesquisa considera que resultados acima de 7 sdo favoraveis. Varios indicadores melhoraram
consideravelmente de 2009 a 2011, em consequéncia das agdes desenvolvidas. Por exemplo, em 2009 apenas 36,2% dos
empregados consideravam-se informados sobre o que acontece no proprio setor/area de trabalho. Na tltima pesquisa, esse
percentual subiu para 67,36%.

Mas a pesquisa de 2011 ainda indica resultados desfavoraveis, abaixo de 7, e que foram destacados na apresentacio. Entre eles:

- Na Unidade onde trabalho, os processos de trabalho sio organizados, nio havendo burocracia excessiva - apenas 38,39%
dos empregados consideram essa afirmagdo verdadeira (34,3% em 2009);

- Os critérios de premiag¢do sio justos na Embrapa - 40,18% (31,1% em 2009);

- O mobiliario existente no setor/area onde trabalho é
adequado - 52,68% (62,3% em 2009);

- As normas da Embrapa sdo praticadas igualmente para todos
os empregados - 51,79% (47,2% em 2009).

A pesquisa detectou ainda que 26,79% dos empregados nio
participam das acoes de qualidade de vida no trabalho.

Para reverter esse quadro, ja com os resultados em maos, agora
as comissdes de clima organizacional e qualidade de vida no
trabalho devem trabalhar para entregar propostas de trabalho
a Sede em abril. Sugestdes podem ser entregues até 13 de abril.
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INTEGRA M ILHO

Integra Milho deste ano reuniu dezenas de empregados no Gltimo dia 15. O trabalho dos colegas

e de outros voluntarios (aposentados, esposas de empregados, entre outros) desde cedo garantiu

que a tarde fossem servidos 350 copinhos de curau, 400 pamonhas doces e salgadas, cinco formas de

bolo e mais algumas dezenas de espigas de milho cozidas. Tudo muito saboroso. Um dia de trabalho
diferente para estimular a integragdo e a cooperagio.

Fotos: Vinicius Gobatto
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A INSCRICAO PARA COMERCIARIOS MATRICULADOS NO Efﬁ”&%ﬁ Wwww.sescsp.org.br
SESC  GRATUITA! a partir ie 20 MAPGO

Para demais interessados:

Usuarios matriculados no Sesc - R$ 10

Nio matriculados no Sesc - R$ 20

O prazo acaba em 12 de abril.

UNIDADE REALIZA EVENTO
NO DiA MUNDIAL DA AGUA

Na semana em que se comemora o
Dia Mundial da Agua (22 de marco),
a Unidade realizou o II Simpésio
em Producio Animal e Recursos
Hidricos (SPARH). O evento de dois
dias (22 e 23) aconteceu no auditério
da Embrapa Instrumentagio e
reuniu cerca de 70 participantes.

O wuso sustentavel da agua na
pecuaria e a pegada hidrica foram
os principais temas do simposio,
organizado pelo pesquisador Julio
Palhares. O evento esteve em sintonia
com o foco do Dia Mundial da
Agua deste ano, “Agua e Seguranca
Alimentar”.

No dia 22, apds o primeiro dia do
simposio, houve o lancamento do
livito “Agua nas Américas”, uma
iniciativa da Academia Brasileira de
Ciéncias (ABC) e do professor Dr.

José Galizia Tundisi, presidente do
Instituto Internacional de Ecologia e

coordenador do Grupo de Recursos 2
idr1 Fotos: Larissa Morais.
Hidricos da ABC. otos: Larissa Morais
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PRIMEIRA ETAPA DO DIR 2012 vAI ATE 30 DE ABRIL

Unidade esta concluindo seu planejamento para este ano, ap6s um esforco de integragio
maior que o de anos anteriores. Segundo a chefe-adjunta de Transferéncia de Tecnologia,

Patricia Menezes, os processos internos ja foram definidos, e os respectivos indicadores devem
estar prontos até 2 de abril.

De acordo com Patricia, houve a preocupacio em integrar o planejamento da pesquisa com
o de outras areas, o que diminuira a sobrecarga e otimizara o trabalho de todos.

Até 30 de abril, serd concluido o planejamento principal, com metas amplas ligadas ao
Plano Diretor da Unidade (PDU). Essas metas devem se desdobrar em metas mais especificas,
relacionadas ao Desempenho Individual por Resultados (DIR) deste ano.

Nesta etapa de planejamento do DIR, a Chefia Geral e os gestores, ap6s analisar as metas
amplas, definem resultados individuais, alinhando-os a estratégia e elaborando a Matriz de
Planejamento. Nesta definicio devem ser considerados diretrizes, objetivos e estratégias do
PDE, contribui¢des (PDU), parcerias da Unidade, agdes estratégicas da Sede (PAES) e Agenda
Institucional.

Calendario DIR 2012

* Planejamento - 1* de marco a 30 de abril

* Negocia¢io da Demanda Individual - 2 de maio a 30 de junho

* Acompanhamento do Desempenho - 1* de junho de 2012 a 14 de marco de 2013
* Avaliacao dos Resultados Obtidos no Ano - 15 de marc¢o a 15 de abril de 2013

RevisAo po PDU

pos a apresentagio dos resultados da pesquisa de clima, no dia 20, o chefe-geral Mauricio

Mello de Alencar informou os empregados que sera iniciada a revisio do Plano Diretor
da Unidade (PDU). Uma comissao sera formada para realizar as atividades, sob coordenagio
da pesquisadora Ana Rita de Aratjo Nogueira.

A revisdo deve comecar em agosto com a realizagio de um workshop com todos os empregados,
e deve terminar até dezembro. Os aspectos do PDU a serem revisados incluem prospeccio,
tendéncias e analise dos ambientes externo e interno.

Para ajudar principalmente na analise do ambiente externo, a comissdo ira consultar os
membros do novo Comité Assessor Externo (CAE), além de fazer entrevistas com outros
atores externos.
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ComissAO DA ABNT DISCUTE NOVOS MATERIAIS PARA IDENTIFICAQRO
DE ANIMAIS

O pesquisador Waldomiro Barioni Junior participou no ultimo dia 6 de mar¢co de uma
reuniio da Comissio de Estudos (CE) da Associacio Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) sobre identificagdo eletronica de animais por radiofrequéncia. O encontro ocorreu

na Embrapa Instrumentagio e reuniu pesquisadores daquela unidade, representantes da
CEITEC S.A. (empresa do Ministério
de Ciéncia e Tecnologia) e da USP de
Pirassununga. O grupo fard reunides
semestrais.

Foram discutidas possibilidades de
pesquisa em novos materials para a
confeccaio de brincos e revestimentos
de button de identificacio eletrdnica ou
visual de animais, bem como a avaliaciao
dos que ja existem, para aplicagio nas
diversas condicbes ambientais brasileiras.

Waldomiro contou as experiéncias com

o uso de transponders (dispositivo que FotorArquivo Embrapa Pecuaria Sudeste.
conttm um chip para armazenamento

de informagdes) em bovinos da Unidade. Segundo o pesquisador, a ideia é fazer testes
com os materiais de que sdo feitos os brincos para avaliar durabilidade e resisténcia a

fatores externos como sol, chuva e ataques por agentes biologicos (bactérias) e produtos
veterinarios.

As pesquisas envolvendo novos materiais seriam desenvolvidas na Embrapa Instrumentacio,
e os testes em campo seriam feitos na nossa Unidade.

PRIMEIRA PATENTE INTERNACIONAL

Unidade acaba de finalizar o depésito de sua primeira patente internacional. A patente

“Método e kit para identificagio de animais com maior potencial para caracteristicas
desejaveis, e identificacio precoce de deposi¢io de gordura em bovinos” foi depositada no
Canada e nos Estados Unidos, além do Brasil.

A tecnologia foi desenvolvida em parceria com a UFSCar e a Fapesp pela pesquisadora
Luciana Regitano.

Ainda neste ano deve ocorrer o licenciamento da patente com algumas empresas, ja em
negociagdo. De acordo com um estudo de mercado feito pelo colega Hélio Omote, o

potencial de mercado para servigos genéticos no Brasil é de aproximadamente 40 milhdes
de dolares.
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CUIDADO COM OS ANIMAIS DENTRO E FORA DO TRABALHO

dedicag¢do aos animais faz parte da rotina do colega José Carlos Didoné até na folga. Quando nio

esta trabalhando no sistema de leite, ele cuida em casa das criagdes de galinha, pato, ganso e até
peixe de tanque. Como se fosse pouco, ainda planta feijao, milho, mandioca e alface. Tudo no quintal

da casa onde vive na coldénia com a
mulher e dois filhos, de 17 e 22 anos.

A paixdo pelo mundo rural vem desde
pequeno. Didoné comegou a lida no
campo aos 13 anos, e nunca trabalhou
na cidade. Em 1994, ap6s trabalhar
em varias fazendas na regido de Sio
Carlos, prestou concurso na Embrapa
Pecuaria Sudeste, incentivado pelo
cunhado do irmao, que trabalhava na
Embrapa Instrumentacio. Um ano
depois, ja estava na Fazenda Canchim.
Nesses 17 anos, passou apenas dois
anos trabalhando no setor de campos
experimentais. No restante do tempo
Didoné sempre esteve no leite. Ele
conta que gosta mais de ordenhar

as vacas, aplicar medicamentos,
alimentar os animais e fazer o pastejo
rotacionado.

Desde que entrou na Embrapa, o
colega tem aproveitado a oportunidade
para se aperfeicoar. Fez cursos de
técnico em agropecuaria, auxiliar de
veterinario e de boas praticas. “Gosto
de aprofundar meus conhecimentos
para tratar melhor os animais. Hoje
consigo identificar um animal doente,
sei quando se deve descartar o leite,
coisas que eu ndo imaginava antes”, diz.

| g

Foto: Larissa Morais.

Tantos conhecimentos e contato com a tecnologia nio fazem Didoné se esquecer do que viu quando

trabalhava em fazendas privadas. “Faziamos a ordenha na miao, nio tinha adubo nem piquete, o
manejo era unico”, lembra. Por isso, sempre que tem oportunidade, o colega da dicas para amigos e

parentes que trabalham no campo.
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Foto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
paisagens ¢/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br
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O colega José Ricardo Pezzopane registrou um belo arco-iris em dia de chuva na fazenda.
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Escala de Férias e Licenga Especial - Abril/2012 :
L oniacdAISE
o Aniyersaiia o5 08 SEMang
NOME DO EMPREGADO: PERIODO DE GOzZO :
. ° 26 Marcio Dias Rabelo
Carlos Eduardo K.M.A.Campos Jordio 09/04 a 27/04/2012
[ ]
Euclydes Carreiro 16/04 a 15/05/2012 ° Bkl zalicodema
[ )
Simone Cristina Meo Niciura 09/04 a 28/04/2012 ° -
[ )
Teresa Cristina Alves 09/04 a 28/04/2012 °
[ )

®
Quer deixar sua dica para esta se¢do? Basta enviar e-mail para o nco@cppse.embrapa.br TX/
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