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da Semana

PRIMEIRO EVENTO PARA REVISAO DO PDU ACONTECE NESTA SEXTA

Arevisﬁo do Plano Diretor da Unidade (PDU), que
Ja comegou na semana passada com o primeiro
encontro da comissdo responsavel, terd nesta sexta-
feira (20), as 11 horas, o primeiro evento aberto a
todos os empregados.

Na ocasido, a chefe-adjunta de Transferéncia de
Tecnologia, Patricta Menezes, ird apresentar os
resultados do projeto Embrapa do Futuro como
parte dos trabalhos para elaboragio do novo PDU.
O Embrapa do Futuro foi um projeto desenvolvido
entre 2007 e 2008, e chegou a ser aprovado no
macroprograma J.

Pouco tempo antes, havia sido lancado o Plano de
Desligamento Incentivado (PDI), para estimular
aposentadorias na Embrapa. Para melhor preencher
as vagas que seriam abertas, um grupo de empregados
da Unidade concluiu que deveria haver um estudo
interno para as novas contratagoes.

Este estudo foi chamado
Embrapa do Futuro, estruturado
em duas a¢des principais:

Emc:

- revisdo estratégica da Unidade

- mapeamento das competéncias
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A revisio estratégica norteou o PDU, em 2008,
e definiu os dois grandes nucleos tematicos da
pesquisa: (1) seguranca e qualidade de produtos
agropecuarios e (2) eficiéncia e sustentabilidade da
producio agropecuaria.

O Embrapa do Futuro fez entrevistas com todos

os empregados, além de palestras e entrevistas

com publicos externos, levantamento de algumas
cadeias produtivas da pecuaria, entre outras agoes.
Em seguida, foram feitas oficinas com todos os
pesquisadores e a0 menos um representante de cada setor
da Unidade. Por fim, foram levantadas as competéncias
que ja tinhamos e as que queriamos ter.

A ideia da apresentacio neste dia 20, sexta-feira,
é lembrar o projeto Embrapa do Futuro para
entender melhor o atual PDU e ser um ponto de
partida para

a revisdo do
plano diretor.
“Queremos
mostrar onde
estamos para
discutir aonde
queremos
chegar”, explica
Patricia.




