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COMISSAO DE CLIMA SE REUNE COM CHEFES PARA APRESENTAR RESULTADOS

Comissao de Clima Organizacional da Unidade esteve reunida com as chefias no ultimo dia 16 para apresentar

s resultados do questionario aplicado na area de pesquisa. Esse trabalho é fruto da iniciativa da comissio de se
reunir com os setores e aprofundar os topicos que obtiveram as menores notas na pesquisa de clima organizacional
aplicada pela Embrapa. O objetivo é checar as reais insatisfagdes nos setores e propor de maneira participativa acoes

para melhorias, em apoio a gestao.

Para o chefe-geral, Mauricio Mello de Alencar, “é muito importante para as chefias o conhecimento das informagdes
apresentadas, que servem de apoio a gestio”. O proéximo passo sera fazer reunides com cada setor para aprofundar
os pontos fracos da pesquisa de clima. A inten¢do é se reunir com oito setores em um més. As reunides ja

comecaram a ser agendadas.

Uma inovagio é que a comissio ouvira também os supervisores, individualmente.
“Esperamos atender uma demanda pendente nos levantamentos de anos anteriores e que
causou insatisfacio por parte dos supervisores. Todos serdo ouvidos”, diz a presidente da
comissio, Maria Luiza Nicodemo. Os chefes se reunirdio com o comité em junho, para

conhecimento dos primeiros resultados.

PRIMEIRA EDICAO DO CAFE COM
LETRAS ACONTECEU ESTA SEMANA

o ultimo dia 15 aconteceu a primeira edi¢io

do Café com Letras, que reuniu varios
supervisores da Unidade. Este ¢ um evento de nivelamento de
informagdes para maior integracio dos processos e melhoria nas
relacoes.

O encontro teve apresentagio do NTI, que abordou o tema
Contratagio de TI. Ao final todos participaram de uma dindmica
para desenvolver a capacidade de ouvir.

O proximo Café com Letras acontece no dia 26 de junho e tera
apresentagdo do supervisor de Laboratérios, Gilberto Batista de
Souza, que falara sobre ISO 9000. A partir da proxima edigio,
o evento terd a presenca de um psicodlogo, que trara dinimicas
com foco na melhoria das relagdes no trabalho, no dialogo e
na solucio de conflitos, pontos sensiveis da Unidade segundo a
tltima pesquisa de clima organizacional.

Para a supervisora do NCO, Cristiane Fragalle, esses eventos
s30 espacgos para compartilhar informacdes e refletir, usando a
integracio e o didlogo como estratégias de mudanca no dia a dia
do trabalho. “Acreditamos que o didlogo com os empregados
pode transformar as pessoas. Os espagos para dialogo constroem
engajamento e despertam o orgulho de pertencer. Um fluxo
saudavel de informa¢io mobiliza, envolve e conquista. Nio
queremos uma comunica¢do interna a moda antiga, com
informativos verticais. E essa a mudanca que buscamos”.

ATRACOES DO BENDITA
HORA sAO
DEFINIDAS PELOS
EMPREGADOS

Foram 1.18 VOtOS  para g\ HORA
as primeiras quatro

atragdes propostas:
apresentagio de danca,

trecho de filme, teatro,

poesia €  prosa:, lodas ' elagi=serio
contempladas este ano, seguindo a
ordem decrescente de votos. A pesquisa
também ouviu os empregados sobre a
festa dos aniversariantes do bimestre.

42 votos - Apresentagio de danca (14/06)

30 votos - Trecho de filme (22/08)
26 votos - Teatro (26/10)
18 votos - Poesia e Prosa (13/12)
2 votos - brancos ou nulos

Forma de contribuicgio para a
confraternizacio dos aniversariantes
do bimestre:

77 votos - dinheiro
34 votos - alimento ou bebida
7 votos - branco ou nulo



