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Pecuaria Sudeste

EVENTOS

UNIDADE OFERECE CAPACITACRO EM EQUIPAMENTO DE ESPECTROMETRIA

oi realizado nesta semana o curso “Nocdes basicas e utilizagio de ICP-OES, realizado na Unidade
de 23 a 25 de maio. Com 20 participantes e carga horaria de 14h, o treinamento teve o objetivo de
capacitar e atualizar os empregados e estudantes que utilizam ICP-OES em seus trabalhos.

O ICP-OES é um equipamento para realizar a técnica analitica de espectrometria, que permite identificar
a estrutura das particulas que formam as substincias.

A 1deia € que os participantes se tornem capazes de realizar manutencdo basica preventiva e corretiva,
utilizar o equipamento de forma eficiente e fazer os registros e anotag¢des requeridos.

O curso foi classificado como capacitagio técnica coletiva. A equipe responsavel foi composta pelos
empregados Gilberto Batista de Souza, Cristina Picchi e Silmara Barcellos, além da pds-doutoranda
Silmara Bianchi.

CURSO DE NUTRI(,'RO DE BOVINOS DE LEITE

de leite. O evento ocorrera na Unidade de 19 a 21 de junho, com coordena¢io do colega Carlos
duardo Silva Santos. As inscri¢des podem ser feitas até 12 de junho na pagina da Unidade. O
investimento é de R$ 90.

!é estdo abertas as inscri¢des para o curso de nutri¢io de bovinos em sistema intensivo de produgio

DIR ENTRA NA FASE DE NEGOCIACRO COM OS EMPREGADOS

a estd em andamento a etapa de negocia¢io do DIR (Desempenho Individual por Resultados) com

os empregados. Essa fase, que segue até 30 de junho, é 0 momento em que o empregado pode propor
20 gestor novos resultados ou o aperfeicoamento daqueles ja descritos. E também a hora de identificar
necessidades de capacitagio para o cumprimento dos resultados negociados.

Vale lembrar que o empregado pode ter gestores diferentes para os varios
resultados do Plano DIR, e que cada resultado tera apenas um gestor
(empregado formalmente instituido). ‘y//

De acordo com Silmara Barcellos, que integra a comissio do DIR na D

Unidade, “é¢ importante ressaltar que durante a fase de acompanhamento
os resultados ainda podem ser cancelados, alterados ou incluidos no
Plano DIR”. As mudancas sdo realizadas em conjunto pelo gestor e pelo
empregado e validadas pelo Chefe-Adjunto / Coordenador Administrativo

e pelo Chefe-Geral. 7

X
Duvidas podem ser enviadas a equipe de apoio ao processo do DIR na
Unidade pelo e-mail: dir@cppse.embrapa.br



