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Notícias

Unidade é convidada para GT de Comunicação Interna da Embrapa

A Embrapa criou um grupo de trabalho (GT) para elaborar uma proposta de Programa Corporativo 
de Comunicação Interna. Nossa Unidade é uma das convidadas para integrar o grupo. O objetivo 

é melhorar a comunicação interna, investindo em modelos mais participativos e estratégicos, e agilizar 
e melhorar os fluxos descendente e ascendente de informações. 

O programa funcionará em dois níveis: Sede (Secom) - UDs (internalização de normas e diretrizes, 
fortalecimento da cultura organizacional); e UDs - UDs (disseminação de boas práticas e fortalecimento 
da atuação em rede). Segundo a representante da nossa Unidade no GT, Cristiane Fragalle, “fomos 
escolhidos pela metodologia utilizada no desenvolvimento do projeto de comunicação interna, em 
andamento. Esperamos contribuir para uma proposta com base no diálogo e na integração entre as 
unidades e junto à Sede”. As atividades devem ocorrer entre julho e dezembro de 2012. 

estágio foi tema da segunda edição da apresentação dos setores

Na última sexta-feira (18) ocorreu a segunda edição do evento “Apresentação dos Setores”. A colega 
Mara Pedrochi, do SGP, falou sobre estágios para um público de 40 pessoas, entre empregados e 

colaboradores. Metade dos presentes era da área de pesquisa. 

Mara começou a apresentação com informações básicas sobre o funcionamento da área de estágios: 
tipos de bolsa, quem pode receber, instituições credenciadas, seleção, registro de frequência, regras 
internas etc. Em seguida, direcionou a apresentação às dúvidas que os empregados enviaram ao NCO 
nas semanas anteriores.

Outro ponto importante foram as sugestões dos participantes para melhorar o processo de gestão dos 
estágios. Algumas delas já podem ser acatadas, enquanto outras ainda passarão por análise. 
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