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Fique por dentro 

Agenda da SemanaEmbrapa Pecuária Sudeste

A Embrapa Pecuária Sudeste realizará no dia 29 de maio, 
terça-feira, o dia de campo “Sistema silvipastoril - 

agregação de valor à pecuária”. O evento será realizado de 
9h às 14h na fazenda Alto Alegre, em Olímpia-SP, na região 
de São José do Rio Preto. 

O dia de campo será realizado em parceria com a 
Coordenadoria de Assistência Técnica Integral (CATI), 
vinculada à Secretaria de Agricultura e Abastecimento do 
Estado de São Paulo. A atividade é gratuita e direcionada a 
produtores rurais e técnicos da extensão da região.
 
Após a abertura, a pesquisadora da Embrapa Pecuária 
Sudeste Maria Luiza Nicodemo fará uma palestra sobre os 
benefícios do sistema silvipastoril. Em seguida, o veterinário 
Hamilton Santos Júnior, da CATI de Catanduva, falará 
sobre a experiência de implantação do sistema.
 
A última palestra será sobre integração lavoura-pecuária-
floresta no Noroeste Paulista, ministrada por Wander 
Luiz Borges, da APTA Polo Noroeste.Das 12h às 14h, os 
participantes vão discutir os temas apresentados.
 
A fazenda Alto Alegre é uma unidade demonstrativa, fruto 
do projeto de sistemas silvipastoris desenvolvido pela 
Embrapa em parceria com a CATI e a APTA, no interior 
de São Paulo. Com 9,5 hectares, a propriedade combina 
pastagem (Brachiaria decumbens) e mais de 4 mil árvores 
(eucalipto).

 
A Embrapa Pecuária Sudeste, a APTA e a CATI continuam 
acompanhando e apoiando a implantação de unidades 
demonstrativas. No ano passado, as parcerias renderam 
dois dias de campo sobre o mesmo tema, em Aspásia e 
Votuporanga.
 
Além disso, foi criado em 2011 o Fórum Paulista de 
Integração Lavoura-Pecuária-Floresta. Este fórum tem por 
objetivo reunir centros de ensino, pesquisa e extensão para 
maior integração das ações para implantação e divulgação 
de sistemas integrados de produção como alternativas à 
agricultura paulista.

Embrapa Pecuária Sudeste e CATI realizam dia de campo sobre sistemas silvipastoris

Foto: Maria Luiza F. Nicodemo
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Já está em andamento a etapa de negociação do DIR (Desempenho Individual por Resultados) com 
os empregados. Essa fase, que segue até 30 de junho, é o momento em que o empregado pode propor 

ao gestor novos resultados ou o aperfeiçoamento daqueles já descritos. É também a hora de identificar 
necessidades de capacitação para o cumprimento dos resultados negociados.

Vale lembrar que o empregado pode ter gestores diferentes para os vários 
resultados do Plano DIR, e que cada resultado terá apenas um gestor 
(empregado formalmente instituído). 

De acordo com Silmara Barcellos, que integra a comissão do DIR na 
Unidade, “é importante ressaltar que durante a fase de acompanhamento 
os resultados ainda podem ser cancelados, alterados ou incluídos no 
Plano DIR”. As mudanças são realizadas em conjunto pelo gestor e pelo 
empregado e validadas pelo Chefe-Adjunto / Coordenador Administrativo 
e pelo Chefe-Geral.

Dúvidas podem ser enviadas à equipe de apoio ao processo do DIR na 
Unidade pelo e-mail: dir@cppse.embrapa.br

DIR  entra na fase de negociação com os empregados
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Já estão abertas as inscrições para o curso de nutrição de bovinos em sistema intensivo de produção 
de leite. O evento ocorrerá na Unidade de 19 a 21 de junho, com coordenação do colega Carlos 

Eduardo Silva Santos. As inscrições podem ser feitas até 12 de junho na página da Unidade. O 
investimento é de R$ 90. 

Eventos

Unidade oferece capacitação em equipamento de espectrometria 

Foi realizado nesta semana o curso “Noções básicas e utilização de ICP-OES, realizado na Unidade 
de 23 a 25 de maio.  Com 20 participantes e carga horária de 14h, o treinamento teve o objetivo de 

capacitar e atualizar os empregados e estudantes que utilizam ICP-OES em seus trabalhos.

O ICP-OES é um equipamento para realizar a técnica analítica de espectrometria, que permite identificar 
a estrutura das partículas que formam as substâncias.

A ideia é que os participantes se tornem capazes de realizar manutenção básica preventiva e corretiva, 
utilizar o equipamento de forma eficiente e fazer os registros e anotações requeridos.

O curso foi classificado como capacitação técnica coletiva. A equipe responsável foi composta pelos 
empregados Gilberto Batista de Souza, Cristina Picchi e Silmara Barcellos, além da pós-doutoranda 
Silmara Bianchi.

Curso de nutrição de bovinos de leite
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Notícias

Unidade é convidada para GT de Comunicação Interna da Embrapa

A Embrapa criou um grupo de trabalho (GT) para elaborar uma proposta de Programa Corporativo 
de Comunicação Interna. Nossa Unidade é uma das convidadas para integrar o grupo. O objetivo 

é melhorar a comunicação interna, investindo em modelos mais participativos e estratégicos, e agilizar 
e melhorar os fluxos descendente e ascendente de informações. 

O programa funcionará em dois níveis: Sede (Secom) - UDs (internalização de normas e diretrizes, 
fortalecimento da cultura organizacional); e UDs - UDs (disseminação de boas práticas e fortalecimento 
da atuação em rede). Segundo a representante da nossa Unidade no GT, Cristiane Fragalle, “fomos 
escolhidos pela metodologia utilizada no desenvolvimento do projeto de comunicação interna, em 
andamento. Esperamos contribuir para uma proposta com base no diálogo e na integração entre as 
unidades e junto à Sede”. As atividades devem ocorrer entre julho e dezembro de 2012. 

estágio foi tema da segunda edição da apresentação dos setores

Na última sexta-feira (18) ocorreu a segunda edição do evento “Apresentação dos Setores”. A colega 
Mara Pedrochi, do SGP, falou sobre estágios para um público de 40 pessoas, entre empregados e 

colaboradores. Metade dos presentes era da área de pesquisa. 

Mara começou a apresentação com informações básicas sobre o funcionamento da área de estágios: 
tipos de bolsa, quem pode receber, instituições credenciadas, seleção, registro de frequência, regras 
internas etc. Em seguida, direcionou a apresentação às dúvidas que os empregados enviaram ao NCO 
nas semanas anteriores.

Outro ponto importante foram as sugestões dos participantes para melhorar o processo de gestão dos 
estágios. Algumas delas já podem ser acatadas, enquanto outras ainda passarão por análise. 
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Unidade fará atividade para filhos de empregados no dia 1º

Para comemorar o primeiro aniversário do portal Contando Ciência na Web, a Unidade promoverá, 
na próxima sexta-feira (1º), um evento para os filhos de empregados e colaboradores. A visita acontece 

em dois horários: 8h30 e 14h30. 

Os interessados devem confirmar presença até 30 de maio, quarta-feira, pelo e-mail nco@cppse.embrapa.
br. O e-mail deve conter nome da criança, idade e turno em participará (manhã ou tarde). A atividade 
é voltada para crianças de 6 a 10 anos.

O Contando Ciência na Web  (www.embrapa.br/contandociencia) é um site da Embrapa voltado para 
crianças, com textos que aproximam os pequenos da pesquisa científica.

No auditório Manfred Bugner, as crianças assistirão a vídeos lúdicos sobre sustentabilidade e a uma 
demonstração do site. Em seguida, farão uma visita à maternidade dos ovinos. A atividade será finalizada 
com um piquenique, para o qual as crianças trarão bebidas e comidas.
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Professor apresenta projeto para mapear tecnologias de São Carlos

A série de palestras com especialistas externos para contribuir na revisão do Plano Diretor da Unidade 
(PDU) começou na tarde da última quinta-feira (24). O professor Dr. Roberto Ferrari, chefe do 

Departamento de Computação da UFSCar, falou sobre o projeto Portal da Tecnologia, com o tema 
“Monitoramento das tecnologias desenvolvidas em São Carlos: como isso pode funcionar para as 
tecnologias desenvolvidas por pesquisadores da Embrapa?”.

Esta iniciativa prevê o monitoramento contínuo das 
tecnologias desenvolvidas pelo setor empresarial de São 
Carlos, uma forma de divulgar a cidade para novos 
investimentos. Ferrari falou sobre inovação, apresentou 
objetivos e resultados preliminares do projeto, e também 
ouviu contribuições dos colegas da Unidade. O professor 
está desenvolvendo uma segunda versão do portal, 
voltada apenas a  universidades e institutos de pesquisa.

O portal será lançado até junho, e também haverá uma 
revista chamada “Made in São Carlos”, cujo primeiro 
número sairá em novembro. Em agosto será realizada 
uma feira no shopping para expor as tecnologias já 
cadastradas.

O Prof. Ferrari foi recebido na Unidade pela pesquisadora Ana Rita
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Saúde
ALCOOLISMO

O uso de substâncias que modificam o estado psicológico tem ocorrido em todas as culturas conhecidas desde 
a Antiguidade mais remota.  O alcoolismo é uma doença que afeta a saúde física, o bem estar emocional e 

o comportamento do indivíduo. 

Segundo estatísticas americanas, atinge 14% de sua população e no Brasil estima-se que entre 10 a 20% da população 
sofra deste mal. O álcool é classificado como um depressor do sistema nervoso central.

Como se trata?

Em primeiro lugar é preciso esclarecer que não existe um tratamento ideal para o alcoolismo. Por isso, os casos 
devem ser considerados individualmente, e a partir de um bom exame clínico, deve-se indicar o tratamento mais 
apropriado para cada paciente, de acordo com o grau de dependência.

Pode-se começar o tratamento ajudando o paciente a reconhecer seu problema e a necessidade de tratar-se e de 
tentar abster-se do álcool. A indicação de internação, pelo menos como fase inicial de desintoxicação, costuma ser 
a regra.

Em ambulatório, os tratamentos disponíveis são a psicoterapia cognitivo-
comportamental e a psicoterapia de orientação analítica, realizadas 
individualmente ou em grupo. 

Os grupos de autoajuda, como os Alcoólicos Anônimos, têm-se mostrado 
uma das alternativas mais eficazes no tratamento do paciente alcoolista 
e no acompanhamento de sua família, o que costuma ser indispensável 
para o bom andamento do tratamento. Algumas medicações podem 
ser utilizadas para causar uma reação física violenta se a pessoa ingere 
álcool ou ainda bloquear a vontade e o prazer de beber.

Informe
Comissão de Clima Organizacional realiza reuniões com setores

A Comissão de Clima Organizacional se reuniu na última terça-feira (22) com o Setor de Gestão de Pessoas 
(SGP) para levantar informações sobre aos fatores com baixo índice de favorabilidade na pesquisa de clima. 

Os encontros utilizam a metodologia de diagnóstico participativo, que valoriza os problemas identificados pelos 
próprios participantes, baseando-se nos seus conceitos e critérios de explicação. 

Em vez de confrontar as pessoas com perguntas prontas, a ideia é que os participantes analisem a situação e 
valorizem diferentes opções para melhorá-la. O objetivo é apoiar a autonomia do público-alvo pela participação 
e, assim, fomentar a reflexão e o desenvolvimento. Segundo a pesquisadora Maria Luiza Nicodemo, presidente 
da comissão, “essa metodologia permite aprofundar a discussão nos pontos que apareceram na pesquisa da 
Embrapa para construirmos um plano de melhorias participativo, pautado nas necessidades reais de cada setor”. 
A comissão pretende finalizar o levantamento com todos os setores até julho. Confira as próximas reuniões:

Setor de Gestão de Transferência de Tecnologia (SGTT) 30 de maio

Núcleo de Comunicação Organizacional (NCO) 30 de maio

Biblioteca 04 de junho

Setor de Laboratórios 06 de junho

O Prof. Ferrari foi recebido na Unidade pela pesquisadora Ana Rita



Pecuária Sudeste

* Paula Salomão Guimarães, 
estagiária da Embrapa 

Pecuária Sudeste
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RIO + 20

A cidade do Rio de Janeiro será sede da Conferência das Nações Unidas sobre Desenvolvimento 
Sustentável (UNCSD), a Rio + 20, que irá ocorrer de 20 a 22 de junho. O evento marca o 20º 

aniversário da Conferência das Nações Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (UNCED), 
a Rio 92. 

A conferência revisitará os principais protocolos, recomendações e convenções do evento de 1992, e 
também irá retomar as discussões para avançar no sentido de um desenvolvimento verdadeiramente 
sustentável para o planeta. 

Entre os principais documentos da Eco-92 estão: a declaração do Rio sobre Meio Ambiente e 
Desenvolvimento, a Agenda 21 e a Convenção-Quadro sobre Mudanças Climáticas e sobre Diversidade 
Biológica (CDB).

O objetivo da conferência é assegurar um comprometimento político renovado para o desenvolvimento 
sustentável, avaliar o progresso feito até hoje e as lacunas que ainda existem na implementação dos 
resultados dos principais encontros sobre desenvolvimento sustentável, além de abordar os novos 
desafios.

Com a presença de chefes de estado e de governo e outros representantes, a expectativa é de uma 
conferência do mais alto nível. Dela resultará a produção de um documento político.

Os principais temas selecionados para debate são a contribuição da economia verde para o 
desenvolvimento sustentável e a eliminação da pobreza, com foco na questão da estrutura de 
governança internacional na área do desenvolvimento sustentável. 

Paralelamente ao evento oficial, ONGs e movimentos populares participarão da Cúpula dos Povos, 
também no Rio.

A Rio+20 insere-se, assim, na 
longa tradição de reuniões 
anteriores da ONU sobre 
o tema, entre as quais as 
conferências de 1972, em 
Estocolmo, e de 2002, em 
Johanesburgo.

informe Clga
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Nossos Talentos

 Ana Alba, da chefia para o sgp

Foto: Larissa Morais

Desde que entrou na Embrapa, em 1995, a colega Ana Alba Bizon tem contato constantemente com todos os 
empregados da Unidade. Durante 15 anos, ela trabalhou como secretária na Chefia-Geral. Há dois anos, foi para 

o SGP, em busca de novos desafios. 

Enquanto trabalhou na chefia, Ana Alba fez um pouco de tudo: cuidava da agenda dos chefes, de documentação e 
dos arquivos. Ela se lembra que quando chegou fax e telex ainda eram muito usados, e a impressora matricial era 
tão barulhenta que era preciso desligá-la para falar ao telefone. O gosto pelo trabalho de secretária levou Ana Alba à 
faculdade de secretariado, que ela concluiu no ano passado. 

Hoje, além de ser responsável pelo ponto, Ana Alba cuida do SIEVE, protocola documentos no SIGED, faz aprovação 
de horas extras e ainda é representante da Ceres, ao lado da colega Silmara Barcellos. A frequência ocupa a maior 
parte do tempo, cerca de 80%. “Gosto de tirar dúvidas e ajudar, sou discreta, respeito as informações que recebo, 
inclusive da vida pessoal dos colegas”, afirma.

Nesses 17 anos, Ana Alba acompanhou várias mudanças. Para ela, hoje o trabalho na Unidade está melhor dividido 
e as atividades são mais bem definidas. 

Qual foi a maior experiência que você viveu enquanto esteve na Chefia?

Considero mais importante a diversidade de assuntos com os quais tive contato, a riqueza de informações, além de 
ter contato não só com os empregados, mas também com o público externo.

Como essa experiência na chefia foi aproveitada no SGP?

Para tudo, principalmente no trato com os empregados. Embora lá na chefia o contato não fosse tão direto, já 
cheguei ao SGP conhecendo todo mundo, isso facilitou bastante.

Nesses 17 anos de empresa, qual foi a mudança mais marcante?

Pessoalmente, foi a mudança de setor. Para a empresa, considero que a internet foi uma revolução que facilitou muito 
o trabalho. Antes precisava fazer o protocolo de documentos numa planilha de Excel, hoje temos o SIGED online, 
foi um avanço.

Qual é a sua maior contribuição para a Unidade?

A dedicação ao trabalho. Gosto do que faço e tenho orgulho de fazer parte da equipe Embrapa.

Qual é a sua expectativa de trabalho para os 
próximos anos no SGP? E na vida pessoal?

Espero adquirir mais experiência no setor para 
melhor atender as demandas dos empregados e 
do setor. Creio que ainda tenho muito a aprender 
nessa área. Na vida pessoal, pretendo continuar na 
Embrapa, além de acompanhar o crescimento do 
meu filho de nove anos e suas conquistas. 

Tem alguma história marcante na Unidade?

Poucos dias após ter entrado na Embrapa, 
aconteceu uma cena muito curiosa. Um cabrito 
entrou no prédio da Chefia. Ele escorregava no 
piso de tábua, foi muito inusitado. Naquele 
momento me convenci de que estava trabalhando 
numa fazenda.
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Foto da Semana
Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de 
paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

Quer deixar sua dica para o informativo? Basta enviar e-mail para nco@cppse.embrapa.br

EXPEDIENTE: Fique por Dentro é o Informativo eletrônico interno da Embrapa Pecuária Sudeste. Chefe Geral: Maurício Mello de Alencar, Chefe 
Adjunto de Pesquisa e Desenvolvimento: Ana Rita Araújo Nogueira, Chefe Adjunto de Administração: Rodolfo Godoy, Chefe Adjunto de Transferência 
de Tecnologia: Patrícia Menezes Santos. Elaborado pelo NCO (Núcleo de Comunicação Organizacional). Supervisora do NCO: Cristiane Vieira Peres 
Fragalle (Conrerp/DF 700).  Larissa Morais  (Editora/Jornalista - MTb/SP 48218). Maria Cristina Campanelli Brito e Andreá Shibata (Diagramação).  
Periodicidade: semanal. Envie sua sugestão de pauta para a produção do Fique por Dentro pelo ramal 5704 ou pelo e-mail: nco@cppse.embrapa.br.
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02/06 – Roselito Fávero da Silva

03/06 – Teresa Cristina Alves

ESCALA DE FÉRIAS E LICENÇA ESPECIAL

                  JUNHO DE 2012

 Empregado	                              Período 
  
Amadeu Pereira                      25/06 a  24/07/2012
Ane Lisye F.Garcia Silvestre       22/06 a  06/07/2012
Antonio Barbosa Filho            25/06 a 14/07/2012
Carlos Henrique Garcia           29/06 a 28/07/2012
Dirceu Rodrigues Costa           04/06 a 03/07/2012
Douglas Cordeiro de Carvalho  11/06 a 10/07/2012
Edvaldo Alberto Pires Ferreira    15/06 a 04/07/2012
Larissa Gonçalves de Morais      11/06 a 10/07/2012
Paulo Roberto Codo                11/06 a 10/07/2012
Rui Machado                         25/06 a 24/07/2012
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