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EMBRAPA PECUARIA SUDESTE E CATI REALIZAM DIA DE CAMPO SOBRE SISTEMAS SILVIPASTORIS

Embrapa Pecuaria Sudeste realizara no dia 29 de maio,

terca-feira, o dia de campo “Sistema silvipastoril -
agregacdo de valor a pecuaria”. O evento sera realizado de
9h as 14h na fazenda Alto Alegre, em Olimpia-SP, na regido
de Sio José do Rio Preto.

O dia de campo serd realizado em parceria com a
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (CATI),
vinculada a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado de Sio Paulo. A atividade é gratuita e direcionada a
produtores rurais e técnicos da extensio da regiio.

Apbs a abertura, a pesquisadora da Embrapa Pecuaria
Sudeste Maria Luiza Nicodemo fard uma palestra sobre os
beneficios do sistema silvipastoril. Em seguida, o veterinario
Hamilton Santos Junior, da CATI de Catanduva, falara
sobre a experiéncia de implanta¢do do sistema.

A {ltima palestra sera sobre integra¢io lavoura-pecuaria-
floresta no Noroeste Paulista, ministrada por Wander
Luiz Borges, da APTA Polo Noroeste.Das 12h as 14h, os

participantes vao discutir os temas apresentados.

A fazenda Alto Alegre é uma unidade demonstrativa, fruto

do projeto de sistemas silvipastoris desenvolvido pela
Embrapa em parceria com a CATI e a APTA, no interior
de Sio Paulo. Com 9,5 hectares, a propriedade combina
pastagem (Brachiaria decumbens) e mais de 4 mil arvores
(eucalipto).

En@a

Pecuaria Sudeste

A Embrapa Pecuaria Sudeste, a APTA e a CATI continuam
acompanhando e apoiando a implantagio de unidades
demonstrativas. No ano passado, as parcerias renderam
dois dias de campo sobre o mesmo tema, em Aspasia e
Votuporanga.

Além disso, foi criado em 2011 o Férum Paulista de
Integragdo Lavoura-Pecuaria-Floresta. Este forum tem por
objetivo reunir centros de ensino, pesquisa e extensio para
maior integracio das a¢des para implantacio e divulgagio
de sistemas integrados de producio como alternativas a
agricultura paulista.

Foto: Maria Luiza F. Nicodemo
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EVENTOS

UNIDADE OFERECE CAPACITACRO EM EQUIPAMENTO DE ESPECTROMETRIA

oi realizado nesta semana o curso “Nocdes basicas e utilizagio de ICP-OES, realizado na Unidade
de 23 a 25 de maio. Com 20 participantes e carga horaria de 14h, o treinamento teve o objetivo de
capacitar e atualizar os empregados e estudantes que utilizam ICP-OES em seus trabalhos.

O ICP-OES é um equipamento para realizar a técnica analitica de espectrometria, que permite identificar
a estrutura das particulas que formam as substincias.

A 1deia € que os participantes se tornem capazes de realizar manutencdo basica preventiva e corretiva,
utilizar o equipamento de forma eficiente e fazer os registros e anotag¢des requeridos.

O curso foi classificado como capacitagio técnica coletiva. A equipe responsavel foi composta pelos
empregados Gilberto Batista de Souza, Cristina Picchi e Silmara Barcellos, além da pds-doutoranda
Silmara Bianchi.

CURSO DE NUTRI(,'RO DE BOVINOS DE LEITE

de leite. O evento ocorrera na Unidade de 19 a 21 de junho, com coordena¢io do colega Carlos
duardo Silva Santos. As inscri¢des podem ser feitas até 12 de junho na pagina da Unidade. O
investimento é de R$ 90.

!é estdo abertas as inscri¢des para o curso de nutri¢io de bovinos em sistema intensivo de produgio

DIR ENTRA NA FASE DE NEGOCIACRO COM OS EMPREGADOS

a estd em andamento a etapa de negocia¢io do DIR (Desempenho Individual por Resultados) com

os empregados. Essa fase, que segue até 30 de junho, é 0 momento em que o empregado pode propor
20 gestor novos resultados ou o aperfeicoamento daqueles ja descritos. E também a hora de identificar
necessidades de capacitagio para o cumprimento dos resultados negociados.

Vale lembrar que o empregado pode ter gestores diferentes para os varios
resultados do Plano DIR, e que cada resultado tera apenas um gestor
(empregado formalmente instituido). ‘y//

De acordo com Silmara Barcellos, que integra a comissio do DIR na D

Unidade, “é¢ importante ressaltar que durante a fase de acompanhamento
os resultados ainda podem ser cancelados, alterados ou incluidos no
Plano DIR”. As mudancas sdo realizadas em conjunto pelo gestor e pelo
empregado e validadas pelo Chefe-Adjunto / Coordenador Administrativo

e pelo Chefe-Geral. 7

X
Duvidas podem ser enviadas a equipe de apoio ao processo do DIR na
Unidade pelo e-mail: dir@cppse.embrapa.br



Fique por dentro AnolV, n.o49, 25 demaiode2012. "GP 3

Pecuaria Sudeste

N OTICIAS

ESTAGIO FOI TEMA DA SEGUNDA EDIQRO DA APRESENTAQRO DOS SETORES

a ultima sexta-feira (18) ocorreu a segunda edi¢io do evento “Apresentacio dos Setores”. A colega
Mara Pedrochi, do SGP, falou sobre estagios para um publico de 40 pessoas, entre empregados e
colaboradores. Metade dos presentes era da area de pesquisa.

Mara comegou a apresentagio com informagdes basicas sobre o funcionamento da area de estagios:
tipos de bolsa, quem pode receber, instituicdes credenciadas, sele¢io, registro de frequéncia, regras
internas etc. Em seguida, direcionou a apresentagio as dvidas que os empregados enviaram ao NCO
nas semanas anteriores.

Outro ponto importante foram as sugestoes dos participantes para melhorar o processo de gestio dos
estagios. Algumas delas ja podem ser acatadas, enquanto outras ainda passardo por analise.

Foto: Larissa Morais

UNIDADE E CONVIDADA PARA GT DE COMUNICAGAO INTERNA DA EMBRAPA

Embrapa criou um grupo de trabalho (GT) para elaborar uma proposta de Programa Corporativo

de Comunicagio Interna. Nossa Unidade é uma das convidadas para integrar o grupo. O objetivo
é melhorar a comunicag¢do interna, investindo em modelos mais participativos e estratégicos, e agilizar
e melhorar os fluxos descendente e ascendente de informacdes.

O programa funcionara em dois niveis: Sede (Secom) - UDs (internalizagio de normas e diretrizes,
fortalecimento da cultura organizacional); e UDs - UDs (disseminagio de boas praticas e fortalecimento
da atuagio em rede). Segundo a representante da nossa Unidade no GT, Cristiane Fragalle, “fomos
escolhidos pela metodologia utilizada no desenvolvimento do projeto de comunicac¢io interna, em
andamento. Esperamos contribuir para uma proposta com base no dialogo e na integragio entre as
unidades e junto a Sede”. As atividades devem ocorrer entre julho e dezembro de 2012.
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UNIDADE FARA ATIVIDADE PARA FILHOS DE EMPREGADOS NO DIA 12

& ‘&
AMaj

I )ara comemorar o primeiro aniversario do portal Contando Ciéncia na Web, a Unidade promovera,
na proxima sexta-feira (1%), um evento para os filhos de empregados e colaboradores. A visita acontece
em dois horarios: 8h30 e 14h30.

Os interessados devem confirmar presenca até 30 de maio, quarta-feira, pelo e-mail nco@cppse.embrapa.
br. O e-mail deve conter nome da crianga, idade e turno em participara (manhi ou tarde). A atividade
é voltada para criangas de 6 a 10 anos.

O Contando Ciéncia na Web (www.embrapa.br/contandociencia) é um site da Embrapa voltado para
criangas, com textos que aproximam os pequenos da pesquisa cientifica.

No auditério Manfred Bugner, as criangas assistirdo a videos ludicos sobre sustentabilidade e a uma
demonstracio do site. Em seguida, fardo uma visita a maternidade dos ovinos. A atividade sera finalizada
com um piquenique, para o qual as criangas trardo bebidas e comidas.
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PROFESSOR APRESENTA PROJETO PARA MAPEAR TECNOLOGIAS DE SAO CARLOS

série de palestras com especialistas externos para contribuir na revisio do Plano Diretor da Unidade

(PDU) comegou na tarde da ultima quinta-feira (24). O professor Dr. Roberto Ferrari, chefe do
Departamento de Computacio da UFSCar, falou sobre o projeto Portal da Tecnologia, com o tema
“Monitoramento das tecnologias desenvolvidas em Sio Carlos: como isso pode funcionar para as
tecnologias desenvolvidas por pesquisadores da Embrapa?”.

Esta iniciativa prevé o monitoramento continuo das
tecnologias desenvolvidas pelo setor empresarial de Sio
Carlos, uma forma de divulgar a cidade para novos
investimentos. Ferrari falou sobre inovagio, apresentou
objetivos e resultados preliminares do projeto, e também
ouviu contribui¢des dos colegas da Unidade. O professor

orais

Foto: Larissa

esta desenvolvendo uma segunda versio do portal,
voltada apenas a universidades e institutos de pesquisa.

O portal sera langado até junho, e também havera uma
revista chamada “Made 1n Sio Carlos”, cujo primeiro
nimero saird em novembro. Em agosto sera realizada
uma feira no shopping para expor as tecnologias ja

cadastradas. 550
0 Prof. Ferrari foi recebido na Unidade pela pesquisadora Ana Rita
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I NFORME
CoMmISSAO DE CLIMA ORGANIZACIONAL REALIZA REUNIGES COM SETORES

Comissiao de Clima Organizacional se reuniu na ultima terca-feira (22) com o Setor de Gestio de Pessoas

(SGP) para levantar informagdes sobre aos fatores com baixo indice de favorabilidade na pesquisa de clima.
Os encontros utilizam a metodologia de diagnostico participativo, que valoriza os problemas identificados pelos
proprios participantes, baseando-se nos seus conceitos e critérios de explicacio.

Em vez de confrontar as pessoas com perguntas prontas, a ideia € que os participantes analisem a situacio e
valorizem diferentes op¢des para melhora-la. O objetivo € apoiar a autonomia do publico-alvo pela participagio
e, assim, fomentar a reflexdo e o desenvolvimento. Segundo a pesquisadora Maria Luiza Nicodemo, presidente
da comissdo, “essa metodologia permite aprofundar a discussio nos pontos que apareceram na pesquisa da
Embrapa para construirmos um plano de melhorias participativo, pautado nas necessidades reais de cada setor”.
A comissdo pretende finalizar o levantamento com todos os setores até julho. Confira as proximas reunides:

Setor de Gestio de Transferéncia de Tecnologia (SGTT) 30 de maio
Nucleo de Comunicagiao Organizacional (NCO) 30 de maio
Biblioteca 04 de junho
Setor de Laboratorios 06 de junho

SAODE

Ouso de substancias que modificam o estado psicoldgico tem ocorrido em todas as culturas conhecidas desde
a Antiguidade mais remota. O alcoolismo é uma doenga que afeta a saude fisica, o bem estar emocional e

ALCOOLISMO

o comportamento do individuo.

Segundo estatisticas americanas, atinge 14% de sua populagdo e no Brasil estima-se que entre 10 a 20% da popula¢io
sofra deste mal. O alcool é classificado como um depressor do sistema nervoso central.

COMO SE TRATA?

Em primeiro lugar é preciso esclarecer que nio existe um tratamento ideal para o alcoolismo. Por isso, os casos
devem ser considerados individualmente, e a partir de um bom exame clinico, deve-se indicar o tratamento mais
apropriado para cada paciente, de acordo com o grau de dependéncia.

Pode-se comegar o tratamento ajudando o paciente a reconhecer seu problema e a necessidade de tratar-se e de
tentar abster-se do alcool. A indicac¢do de internagio, pelo menos como fase inicial de desintoxica¢do, costuma ser
a regra.

Em ambulatério, os tratamentos disponiveis sio a psicoterapia cognitivo-
comportamental e a psicoterapia de orientagio analitica, realizadas
individualmente ou em grupo.

Os grupos de autoajuda, como os Alcodlicos Andnimos, tém-se mostrado
uma das alternativas mais eficazes no tratamento do paciente alcoolista
e no acompanhamento de sua familia, o que costuma ser indispensavel
ara o bom andamento do tratamento. Algumas medica¢des podem
~ ser utilizadas para causar uma reagio fisica violenta se a pessoa ingere
alcool ou ainda bloquear a vontade e o prazer de beber.
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INFORME CLGA

RIO + 20

cidade do Rio de Janeiro sera sede da Conferéncia das Nag¢oes Unidas sobre Desenvolvimento

Sustentavel (UNCSD), a Rio + 20, que ird ocorrer de 20 a 22 de junho. O evento marca o 20*
aniversario da Conferéncia das Na¢des Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (UNCED),
a Rio 92.

A conferéncia revisitard os principais protocolos, recomendagdes e convengdes do evento de 1992, e
também 1ira retomar as discussdes para avancar no sentido de um desenvolvimento verdadeiramente
sustentavel para o planeta.

Entre os principais documentos da Eco-92 estio: a declaragio do Rio sobre Meio Ambiente e

Desenvolvimento, a Agenda 21 e a Convenc¢ao-Quadro sobre Mudancas Climaticas e sobre Diversidade
Biologica (CDB).

O objetivo da conferéncia é assegurar um comprometimento politico renovado para o desenvolvimento
sustentavel, avaliar o progresso feito até hoje e as lacunas que ainda existem na implementacio dos
resultados dos principais encontros sobre desenvolvimento sustentavel, além de abordar os novos
desafios.

Com a presenca de chefes de estado e de governo e outros representantes, a expectativa é de uma
conferéncia do mais alto nivel. Dela resultard a produ¢io de um documento politico.

Os principais temas selecionados para debate sio a contribui¢io da economia verde para o
desenvolvimento sustentavel e a eliminacio da pobreza, com foco na questio da estrutura de
governanga internacional na area do desenvolvimento sustentavel.

Paralelamente ao evento oficial, ONGs e movimentos populares participario da Capula dos Povos,
também no Rio.

A Rio+20 1nsere-se, assim, na
longa tradigio de reunides
anteriores da ONU sobre
o0 tema, entre as quais as
conferéncias de 1972, em
Estocolmo, e de 2002, em
Johanesburgo.

* Paula Salomao Guimaries,
estagiaria da Embrapa
Pecuaria Sudeste

¥ CRESCER, INCLUIR, PROTEGER
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N 0Ss0S TALENTOS

ANA ALBA, DA CHEFIA PARA O SGP

Desde que entrou na Embrapa, em 1995, a colega Ana Alba Bizon tem contato constantemente com todos os
empregados da Unidade. Durante 15 anos, ela trabalhou como secretaria na Chefia-Geral. Ha dois anos, foi para
o SGP, em busca de novos desafios.

Enquanto trabalhou na chefia, Ana Alba fez um pouco de tudo: cuidava da agenda dos chefes, de documentacgio e
dos arquivos. Ela se lembra que quando chegou fax e telex ainda eram muito usados, e a impressora matricial era
tao barulhenta que era preciso desliga-la para falar ao telefone. O gosto pelo trabalho de secretaria levou Ana Alba a
faculdade de secretariado, que ela concluiu no ano passado.

Hoje, além de ser responsavel pelo ponto, Ana Alba cuida do SIEVE, protocola documentos no SIGED, faz aprovagio
de horas extras e ainda é representante da Ceres, ao lado da colega Silmara Barcellos. A frequéncia ocupa a maior
parte do tempo, cerca de 80%. “Gosto de tirar davidas e ajudar, sou discreta, respeito as informagdes que recebo,
inclusive da vida pessoal dos colegas”, afirma.

Nesses 17 anos, Ana Alba acompanhou varias mudancgas. Para ela, hoje o trabalho na Unidade esta melhor dividido
e as atividades sio mais bem definidas.

Qual foi a maior experiéncia que vocé viveu enquanto esteve na Chefia?

Considero mais importante a diversidade de assuntos com os quais tive contato, a riqueza de informagdes, além de
ter contato nao s6 com os empregados, mas também com o publico externo.

Como essa experiéncia na chefia foi aproveitada no SGP?

Para tudo, principalmente no trato com os empregados. Embora 14 na chefia o contato nio fosse tio direto, ja
cheguei ao SGP conhecendo todo mundo, isso facilitou bastante.

Nesses 17 anos de empresa, qual foi a mudanga mais marcante?

Pessoalmente, foi a mudanga de setor. Para a empresa, considero que a internet foi uma revolucio que facilitou muito
o trabalho. Antes precisava fazer o protocolo de documentos numa planilha de Excel, hoje temos o SIGED online,
foi um avanco.

Qual ¢ a sua maior contribui¢io para a Unidade?
A dedicac¢io ao trabalho. Gosto do que faco e tenho orgulho de fazer parte da equipe Embrapa.

Qual ¢é a sua expectativa de trabalho para os
proximos anos no SGP? E na vida pessoal?

Espero adquirir mais experiéncia no setor para
melhor atender as demandas dos empregados e
do setor. Creio que ainda tenho muito a aprender
nessa area. Na vida pessoal, pretendo continuar na
Embrapa, além de acompanhar o crescimento do
meu filho de nove anos e suas conquistas.

Tem alguma hist6ria marcante na Unidade?

Poucos dias apds ter entrado na Embrapa,
aconteceu uma cena muito curiosa. Um cabrito
entrou no prédio da Chefia. Ele escorregava no
piso de tabua, foi muito inusitado. Naquele
momento me convenci de que estava trabalhando
numa fazenda.

Foto: Larissa Morais
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Foto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br
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ESCALA DE FERIAS E LICENCA ESPECIAL
JUNHO DE 2012

Empregado Periodo

Amadeu Pereira 25/06 a 24/07/2012 , E

Ane Lisye F.Garcia Silvestre 22/06 a 06/07/2012 v Aniversar &%EMang ‘
Antonio Barbosa Filho 25/06 a 14/07/2012 ! !
Carlos Henrique Garcia 29/06 a 28/07/2012 ' 02/06 — Roselito Favero da Silva '
Dirceu Rodrigues Costa 04/06 a 03/07/2012 ! I
Douglas Cordeiro de Carvalho 11/06 a 10/07/2012 I 03/06 — Teresa Cristina Alves !
Edvaldo Alberto Pires Ferreira  15/06 a 04/07/2012 [ I
Larissa Gongalves de Morais 11/06 a 10/07/2012 I

Paulo Roberto Codo 11/06 a 10/07/2012 [

Rui Machado 25/06 a 24/07/2012 ke oo - - - -

P

Quer deixar sua dica para o informativo? Basta enviar e-mail para nco@cppse.embrapa.br rd
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