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Manual de conduta em mídias sociais

Esta seção traz semanalmente informações e orientações do manual 
da Embrapa de conduta nas mídias sociais. 

        Recomendações para uso do Facebook:

Confira mais recomendações sobre o uso do Facebook nas próximas edições do Informativo.

 

Informe

Unidade participa de inauguração no Assentamento Santa Helena

No último dia 21 o chefe geral Maurício Alencar participou da inauguração do espaço comunitário 
do Assentamento Santa Helena, em São Carlos/SP. Com 14 famílias, o assentamento é o primeiro 

de reforma agrária instalado no município. 

O objetivo do espaço é realizar atividades formativas e educativas para geração e socialização do 
conhecimento, com foco no desenvolvimento 
sustentável e formas de integração e 
cooperação.

A obra foi feita em regime de mutirão pelos 
moradores, com apoio da prefeitura municipal 
de São Carlos e parceria das duas unidades 
da Embrapa em São Carlos. A Embrapa 
Instrumentação instalou a fossa biodigestora 
no local e a Embrapa Pecuária Sudeste 
desenvolve várias ações fruto do projeto MP4, 
dentre as quais,  trabalhos com a aplicação do 
Planejamento Estratégico Participativo – PEP 
e unidades demonstrativas de produção feijão. 
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g. valorize os perfis oficiais da Embrapa e interaja com eles. Ofereça sugestões de 
conteúdos. Se gostou, clique no botão “curtir”, recomende a leitura para quem teria 
interesse no tema;

h. lembre-se que nem todo mundo usa o Facebook para falar de trabalho. Comunicações 
administrativas devem ser feitas pelos meios tradicionais da Empresa, como e-mail 
profissional. Respeite quem usa esse ambiente online como espaço pessoal;

i. tenha cuidado para não se expor publicamente e expor colegas de trabalho, parceiros, 
clientes, em situações vexatórias. A vida pessoal e a profissional podem se misturar, 
gerando transtornos para você, para as pessoas envolvidas e ainda se refletir negativamente 
na imagem da Embrapa.


