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Eventos

Empregados participam de curso sobre desenvolvimento de equipes 

Vários colegas da Unidade participaram, de 25 a 27 de junho, do curso 
“Oficina de desenvolvimento de equipes”, desenvolvido e coordenado 

pela ENAP.  O objetivo da Oficina é propiciar às equipes oportunidade 
de rever sua atuação, identificar as dificuldades do trabalho em equipe e 
os meios para superá-las. A satisfação dos membros da equipe e o clima 
agradável no ambiente de trabalho também foram aspectos abordados.

A construção de equipes foi um tema discutido durante o curso. 
“Aprendemos que as relações de trabalho merecem trato afetuoso, 

motivação, reconhecimento e a busca do entendimento das necessidades de cada um”, explica a colega da 
biblioteca Emília Maria, uma das participantes da Oficina. Para a colega do NCO, Andrea Shibata, “O curso foi 
muito bom e ficou claro que ambientes de cordialidade e de reconhecimento são fundamentais para construir 
equipes”.

“A oficina agregou bastante conhecimento de boas práticas de gestão de equipes em empresas públicas. O curso 
explorou ferramentas lúdicas em complemento a teoria, o que o tornou bastante dinâmico”, comenta o colega 
do NDI, Marcelo Simões. Para a colega Silvia Sanchez, “O curso motivou as pessoas a trabalharem mais em 
equipe. Nos ensinou a ver os dois lados, de como deve ser um líder e de como a equipe deve agir para realmente 
ser uma equipe”.

Participaram do curso os empregados: Andrea Shibata, Aparecida de Fátima T. Rocha, Emília Maria P. Camarnado, 
Fátima Castellan, Marcelo Simões, Silvia Sanchez e Robson Santiago.

plano de melhorias para propriedades da região é apresentado
Capacitação da Assistência Técnica dá os primeiros frutos: 

  Aconteceu no dia 27 de junho mais uma etapa das ações para multiplicadores em Gado de Corte. O evento 
reuniu técnicos do Instituto Aéquitas, o supervisor do Setor de Manejo Animal, Marco Bergamaschi e a equipe 
do Setor de Gestão de Transferência de Tecnologia – SGTT.

Esta é uma atividade que integra as ações de transferência de tecnologia da Unidade para o estado de São Paulo. 
Em março deste ano a equipe de TT visitou diversas propriedades da região, em conjunto com a assistência 
técnica, com o objetivo de mapear as principais demandas. 

O resultado permitiu o levantamento das reais necessidades do setor pecuário da região. Com base nessas 
informações os técnicos do instituto Aéquitas elaboraram um plano de melhoria técnica para as propriedades, 
que foi apresentado durante a reunião. O plano engloba desde planejamento alimentar dos animais, até o 
manejo e a produção de pastagem. “Esta reunião possibilitou os ajustes do plano, para sua implementação nas 
propriedades”, comenta Evandro Barros, analista do SGTT.

O próximo encontro com os técnicos, ainda sem data agendada, terá o objetivo de avaliar o impacto causado a 
partir da adoção das tecnologias sugeridas pela Embrapa Pecuária Sudeste. 

Seguindo as demandas do setor, a Unidade promoverá ainda este ano outras ações de capacitação com técnicos 
extensionistas. O objetivo é capacitar e atualizar profissionais das ciências agrárias para melhor eficiência na 


