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UNIDADE EXPOE TECNOLOGIAS NA AGRIFAM

stiveram presentes na Feira de Agricultura Familiar e

do Trabalho Rural - AGRIFAM, que aconteceu de 03
a 05 de Agosto, os colegas do SGTT, Carlos Eduardo e
Danilo de Paula Moreira.

Durante o evento a Unidade apresentou as tecnologias
voltadas para a agricultura familiar, que atendem
prontamente a demanda do putblico da feira: Sistema

Silvipastoril, Producio Intensiva de Leite a Pasto e Guandu
BRS Mandarim.

Segundo o colega Danilo, a AGRIFAM tem uma relevancia
muito significativa para os grupos de agricultores familiares,
uma vez que existem poucas feiras no Pais com essa
caracteristica. Durante o evento os pequenos produtores,
assentados e quilombolas do estado demonstram suas
tecnologias e principalmente, buscam informagdes.

“Os resultados da AGRIFAM sio sempre positivos, pois é
gratificante levar tecnologia e conhecimento para pequenos
produtores que sido carentes de informacio. Ainda, a
presenca da Unidade na feira possibilita a visibilidade e
divulgacio do nosso centro de pesquisa”, opina o colega.

Estiveram também presentes no estande da Embrapa as
seguintes unidades: Embrapa Instrumentagio, Embrapa
Hortali¢as, Embrapa Mandioca e Fruticultura, Embrapa
Meio Ambiente e Embrapa Informatica.

A 9* Edicdo da feira foi realizada pela primeira vez na
cidade de Lencdis Paulista. As oito edi¢bes anteriores
aconteceram na cidade de Agudos/SP.
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28 mil pessoas visitaram o evento, 0 que garantiu uma
grande movimentacio no volume de negodcios. De acordo
com entidade organizadora do evento, a Federagio dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de Sio Paulo
(FETAESP), o evento movimentou cerca de R$ 17 milhdes
em negociagdes.
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oto: Arquivo AGRIFAM.

Foto: DAnilo de Paula Moreira.
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TREINAMENTO PARA INCLUSAO DIGITAL DE EMPREGADOS
AUTONOMIA NA BUSCA DE INFORMAGOES

omecou essa semana na Unidade o treinamento “Utilizando as ferramentas de TI - Tecnologia da Informagio™.
O evento tem o objetivo de realizar a inclusdo digital dos empregados da Unidade, familiarizando-os com
a chamada Tecnologia de Informacio e Comunicagio (TIC).

Segundo Silmara, uma das instrutoras do evento, a finalidade é que 100% dos funcionarios saibam lidar com
as ferramentas de informatica para que todos possam ter autonomia para acessar as informacdes que sio de
interesse.

“Queremos ensinar os colegas do campo a utilizar a tecnologia para buscar informagdes, tais como acessar os
sites da Embrapa , da Unidade e da Ceres, bem como gerenciar sua conta de e-mail”, explicou.

O treinamento, que iniciou no dia 06 de agosto, tem 12 participantes inscritos. As aulas tém 30 minutos de
duragdo e acontecem de segunda a quinta, com carga horaria total de quatro horas.

A Embrapa disponibilizou cinco novos computadores para a Unidade, para a¢des de inclusio digital. Os
empregados interessados poderdo ter acesso ds maquinas para aprimorar seus conhecimentos.

Voct SABIA?

Que faz parte do plano estratégico da Embrapa promover a inclusio digital de todos os empregados, e que desde

2010 a Unidade vem realizando treinamentos de informatica aos seus empregados por meio de parcerias com o
SESC, a FESC e o SESI de Sio Carlos?

O interesse da Embrapa é capacitar e proporcionar oportunidades de acesso as tecnologias da informagio, para
que todos os empregados tenham autonomia na busca de informacgdes.

Foto: Cristiane Fragalle
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COLEGAS DA UNIDADE PARTICIPAM DE MAIS UM TREINAMENTO DA ENAP

e 7 a9 de agosto a ENAP ofereceu aos servidores publicos de Sio Carlos o curso “Gestiao Integrada na
Administragio Pablica”, ministrada pelos palestrantes Eduardo Ozério dos Santos (Gestio de orgamento
da Universidade Federal do Espirito Santo) e Gylcilene Storino (IBGE).

O foco do treinamento foi despertar a necessidade de trabalhar de maneira integrada para a execucio das
politicas publicas, bem como o conhecimento das etapas que compreendem a criagio de tal. Também se discutiu
o perfil do gestor publico frente s mudangas no ambiente institucional e politico.

Participaram do treinamento os colegas da Unidade: Carlos Eduardo (SGTT), Francisco de Jesus A. Antonio

(NDI), Cassia Aparecida Mazzari (SGP) e Rodolfo Godoy (Chefia Administrativa).

De acordo com Carlos, os treinamentos oferecidos pela ENAP sio muitos importantes, considerando que
a mesma tem grande competéncia no tema Administracio Publica. “No dia a dia poderemos aplicar esses
conhecimentos quando nossa unidade estiver envolvida na execucio de alguma politica ptiblica. Também tera
validade para contribuir na elabora¢io de politicas ptblicas que envolvam a transferéncia de conhecimentos e
tecnologias geradas pela pesquisa desenvolvida em nossa unidade”, explicou.

Segundo Francisco, a partir do treinamento foi possivel observa detalhadamente as etapas da formulacio das
politicas ptblicas que compreendem a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo. “Agora temos uma visio mais
ampla das maneiras como o governo trabalha na constru¢io das mesmas”.

SAIBA MAIS:

Desde 2006 a Embrapa mantém parceria com a FESC/ENAP. Nossos colegas da Unidade ja participaram de
diversos outros cursos e treinamentos que visam a exceléncia no atendimento publico.

A ENAP ¢é uma escola do governo, do poder executivo federal que, oferece formagio e aperfeicoamento em
administracio publica a servidores ptblicos federais. A unica cidade do interior de Sio Paulo que usufrui da

presenca da ENAP ¢ Sio Carlos, sendo que a escola do governo esta presente em outras cidades do Pais.

Os treinamentos oferecidos pela ENAP sio gratuitos e sao oferecidos em parceria com a prefeitura de Sio Carlos
por meio da Fundac¢io Educacional de Sio Carlos - FESC.

O proximo curso sera nos dias 29 e 30 de agosto sobre “Lideranca e Gerenciamento”.

Saiba mais sobre os cursos da ENAP no site: www.enap.gov.br

Foto: Arquivo ENAP
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LIVRO SOBRE DOENCAS PARASITARIAS ESTA A VENDA EM FORMATO DIGITAL

Esté a venda na Livraria Saraiva o e-book “Doengas parasitarias de caprinos
e ovinos: epidemiologia e controle”, com edi¢io técnica da pesquisadora da
Embrapa Pecuaria Sudeste, Ana Carolina Chagas, dos pesquisadores da Embrapa
Caprinos e Ovinos Cézar Cavalcante e Luiz Vieira, e do docente da UFPR Marcelo
Molento. O volume é uma publicacio da Embrapa no formato ePub, que permite
leitura em diversos aparelhos, além de possibilitar o aumento do tamanho da fonte e
o ajuste da dimensao das paginas de acordo com o dispositivo utilizado para leitura,
adequando o e-book as necessidades do usuario.

Para adquirir o titulo, o interessado deve acessar o site www.livrariasaraiva.com.br,
clicar na aba “Livros Digitais” e escolher a linha tematica “Agropecuaria”. A obra
aborda as principais parasitoses que acometem caprinos e ovinos, com énfase nas
endoparasitoses gastrintestinais e pulmonares, protozooses e ectoparasitoses. Trata,
ainda, de resisténcia parasitaria, métodos alternativos de controle, resposta imune,
residuos anti-helminticos, marcadores moleculares e principios farmacologicos.

Colaboragao: NCO Embrapa Caprinos e Ovinos

REVISAO DO PDU: INCAPER PROFERE PALESTRA NA SEGUNDA (13)

Instituto Capixaba de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Incaper) realiza palestra na Unidade, dia
13 de agosto, as 10 horas no auditério Antonio Pereira de Novaes.

O evento integra o ciclo de palestras para a revisio do PDU da Unidade. Na ocasido, o diretor técnico do
Incaper, Aureliano Nogueira da Costa, abordara o programa de pesquisa do Instituto e discutira sobre as possiveis
contribui¢des e parcerias com a Embrapa Pecuaria Sudeste.

O palestrante: Aureliano é pesquisador do Incaper desde 1984, engenheiro agrébnomo formado pela Universidade
Federal de Vigosa, mestre em fitotecnia, doutor em solos e nutri¢io de plantas e atua como professor universitario.
Ja ocupou cargos como coordenador de fruticultura do Incaper e Diretor-presidente da Fundacio de Amparo a
Pesquisa do Espirito Santo (Fapes).

INFORME Yon 5

o -
MANUAL DE CONDUTA EM MIDIAS SOCIAIS .f @

I Esta secio traz semanalmente informacdes e orientagdes do manual da Embrapa de conduta nas midias sociais.

*{& Recomendagées para o uso do Twitter:

<

d. ndo retuite boatos, rumores sobre a Embrapa. Nao participe de maneira alguma de quaisquer
crises relacionadas a Empresa;

e. expresse suas opinides com respeito e fundamento;

f. vocé pode usar o nome da Embrapa em uma etiqueta do Twitter (conhecida como hashtag) para
mobilizar outras pessoas a falarem sobre um determinado assunto. A ado¢ao de hashtag deve ser
voluntaria. Sugira, mas ndo force as pessoas a repassar a sua etiqueta. Ao criar uma hashtag, pesquise
para ver se ja nao existe uma sobreo mesmo assunto. Se ja existir e combinar com o que vocé tem a
divulgar, use;
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Nossos TALENTOS - EspPeciAL Di1A pos Pais

QUEM NASCEU PARA SER PAI RECEBE PRESENTE EM DOSE DUPLA

le tem dez gatos e trés cachorros e agora ganhou a incumbéncia de ser pai. O colega Marcelo A. Simdes Rossi (NDI) é
papai de primeira viagem e nesse domingo vai ter motivos de sobra para comemorar.

Como diz o ditado popular, o colega foi “agraciado com o presente dos deuses”. Sua esposa Elqui deu a luz no dia 02 de
agosto a dois meninos. Um se chama Paco, que em latim significa pacificador e o outro Eros que é o deus grego do amor -
equivalente ao cupido do panteio romano.

Marcelo conta que desde a época do namoro, ele e sua esposa ja sonhavam em ter filhos e que, imaginando um casal, ja
haviam escolhido o nome do primeiro filho, caso nascesse homem.

“Nio ficamos tdo surpresos com a vinda dos gémeos. Como na familia dela ha varios casos, a exemplo do pai, 0 médico
nos alertou desde cedo da grande probabilidade dos nossos filhos serem gémeos também”, explica o colega. O colega ressalta
também o desejo da adogdo e disse que ja faz alguns anos que registraram interesse no Cadastro Nacional de Adogio (CNA).

“Planejamos que o primeiro filho ia ser de sangue e caso fosse menino adotariamos uma menina para formar um casal. Como
tivemos a graca de ter dois filhos de uma vez s6, entdo vamos aguardar um pouco para nos estabilizarmos e quem sabe daqui
um tempo os gémeos terdo uma irmdzinha para defender”, disse com entusiamos o colega.

Como estio sendo suas primeiras experiéncias como pai?

Marcelo - Faz dois dias que os gémeos chegaram em casa. Eles tiveram que ficar um tempinho no hospital devido a pequenas
complica¢des. Minha rotina mudou desde o nascimento, pois ficamos cinco dias internados. Com a chegada em casa foi
outra adaptacdo, pois eles acordam a cada trés horas para mamar. Mas eu estou me saindo muito bem. Divido os afazeres com
minha esposa. Enquanto ela socorre um, eu socorro o outro. Eu dou banho, troco frauda e a primeira troca de roupinha da
maternidade, fui eu que coloquei. Eu dou até leite no copinho para eles como complementa¢io 2 amamentagio.

Explique o sentimento de ser pai.

Marcelo - Bom, antes da chegada do Paco e do Eros eu tentava imaginar como era ser pai. Mas agora que eles estio em casa,
eu percebo que ser pai é diferente de tudo que eu podia imaginar. E dificil descrever, sé sentindo para entender. Mas posso
garantir que é maravilho. E algo instintivo. Assim que eu os vi pela primeira vez eu j4 tive uma aproximagio muito forte, uma
vontade de proteger, como se eu os conhecesse desde sempre!

E na familia como esta sendo a recep¢do aos gémeos? Muito tumulto na casa?

Marcelo - A familia estd adorando. O curioso é que dia doze seria aniversario do meu sogro que ja é falecido e que era gémeo
de um irmio que também faleceu. A familia brinca que é a “volta dos gémeos”.

Como vocé acha que vai ser sua relagio com os filhos? O pai protetor, que mima ou o pai que ensina os filhos a
serem independentes? Como vocé se imagina daqui a 15 anos?

Marcelo - Apesar de todo esse sentimento de protecio eu acredito que nio vou ser um pai que mima demais os filhos. O
meu pal me criou para ser uma pessoa forte. Em casa meu pai me ensinou a fazer os meus proprios curativos quando me
machucava. Quero que meus filhos sejam assim, “que caiam para aprender a se levantar”. Acredito que se protegermos demais
eles sempre vio esperar por aquele cuidado extra, o que pode prejudicar o desenvolvimento de sua maturidade e independéncia.
Como pai eu acredito que nio podemos ficar apagando todos os “incéndios”, devemos deixar os filhos perceberem que os
problemas fazem parte da vida e que eles tém forca para supera-los.

Quem é o Marcelo hoje?

Marcelo - Com a chegada dos gémeos posso dizer que vivo uma nova
fase. A minha vida pode ser contada no antes e depois. Agora estou em
um momento em que tudo é novo. E o mais legal é que tudo aconteceu
conforme nosso planejamento familiar. O Paco e o Eros ja faziam parte
de nossos sonhos mesmo antes de nos casarmos.

O colega Marcelo e a Embrapa Pecudria Sudeste

desejam a todos os pais muita satide e alegrias ao
lado de seus filhos.

PARABENS A TODOS!
Jslsl'd Demo

Foto: Arquivo Pessoal.
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Foto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
paisagens ¢/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

Tatu-peba - Eupractus sexcinctus

Também conhecido como tatu-
peludo, o tatupeba é encontrado
do Suriname a Argentina.

No Brasil, vive em regi6es de
cerrado, campo e borda de
matas em praticamente todos os
estados.

Pra saber mais consute o site:

http://www.noticiaanimal.com.br/
bicho-do-dia.php?idbicho=168

A colega Silvia e o tatu (que tinha acabado de comer um passarinho, enquanto era observado I
por um gavido. Timido o gaviao fugiu da foto ).
L | | | | I | L | | J

i

Aniversarian <o 0@ sémang

15/08 — Benedito Aparecido da Silva

Quer deixar sua dica para o informativo? Basta enviar e-mail para nco@cppse.embrapa.br
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