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Eventos

Colegas discutem igualdade entre homens e mulheres 

A equidade de gêneros foi o tema de mais uma oficina do Programa Diversidade na Embrapa, 
realizada na última terça-feira (23), no auditório Manfred Bugner. O objetivo do evento foi promover a 

igualdade de oportunidades e o respeito à diversidade entre os empregados(as), por meio do desenvolvimento de 
novas concepções e práticas da gestão de pessoas e da cultura organizacional.

O Setor de Gestão de Pessoas (SGP) contratou os profissionais responsáveis pelas palestras que serão oferecidas  em 
cinco encontros. O primeiro deles ocorreu no dia 2 de outubro, com o mestre em ciências sociais e doutorando 
em sociologia pela UFSCar Lerrisson Nascimento. Participaram colegas que fazem parte do público-alvo da 
oficina, representando alguns setores da Unidade, como Campos Experimentais, Manejo Animal, NCO, SGP, 
SGTT, SIL e SOF.

A palestrante do segundo encontro foi a chefe da Divisão de Políticas para Mulheres e coordenadora do Centro 
de Referência da Mulher, Raquel Auxiliadora Santos. Na ocasião foram abordados temas como trocas de papéis 
entre homens e mulheres, mudanças culturais que influenciam as gerações, machismo (praticado tanto por 
homens como por mulheres) e o papel da mulher na sociedade atual. 

Também foi apresentado o vídeo “Acorda Raimundo... Acorda”, com Eliane Giardini, Zezé Mota, Paulo Betti e 
José Mayer. O filme trata da inversão de papéis tradicionais na sociedade, com o objetivo de enfatizar o cotidiano 
de milhões de mulheres que vivem sob o machismo e a violência. Após a apresentação houve debate.

Segundo a colega Silmara Barcellos, do SGP, o tema equidade é muito importante pois permite que as pessoas 
reflitam e exponham suas ideias. “Com a oficina foi possível perceber as mudanças de comportamento na 
sociedade de uma geração para outra, e refletir sobre como é difícil mudar o comportamento e a cultura das 
pessoas”.

Sônia Manoela, do SOF, também participou do debate e opinou sobre o preconceito contra a mulher, presente 
em vários extratos da sociedade. Ela recordou um episódio em que precisou trabalhar até tarde para cumprir os 
prazos, e perguntaram por que não ia embora, já que era casada e tinha obrigações domésticas. 

Raquel apontou ainda o lado “machista” da mulher. De acordo com a profissional, não é só o homem que tem 
atitudes e pensamentos machistas na sociedade. “A mulher em certas situações também é machista”, explicou.

O link do filme apresentado pode ser acessado pelo site http://vimeo.com/5859490. 

A oficina de Equidade de Gêneros segue com 
programação agendada até novembro:

14 de novembro - quarta-feira: Módulo 3 - 
Superando

20 de novembro - terça-feira: Módulo 4 - 
Corresponsabilidade de Gênero para o Equilíbrio 

entre Trabalho e Família

29 de novembro - quinta-feira: Módulo 5 - 
Diversidade na Prática Organizacional

Saiba mais

Você sabia que a Embrapa realiza projetos ligados 
à igualdade de gêneros porque possui o selo de 
equidade concedido pelo governo federal? Além 
disso, a Empresa disponibiliza todos os anos 
recursos para que as oficinas aconteçam em todas 
as Unidades.
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