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“ Embrapa Pecuaria Sudeste
N° 69, 30 de outubro de 2012

Agenda Semana

PESQUISADOR APRESENTA TRABALHO EM CONGRESSO LATINO-AMERICANO

De 16 a 19 de outubro o
pesquisador Waldomiro Barioni
Jnior participou do Décimo
Congresso Latino-Americano de
Sociedades de Estatistica (X CLATSE),
realizado na Universidade Nacional
de Cordoba, Argentina. O colega
apresentou um trabalho na se¢io
Métodos Multivariados com o

nome “Técnicas multivariadas como
ferramentas para analise exploratoria
de dados de infestacio de pragas

em gramineas com grande nimero
de tratamentos”. Os dados deste
trabalho siao do projeto de pesquisa
Gramados, liderado pela Unidade.

O CLATSE é realizado pelas
sociedades de estatistica da Argentina

(SAE), Chile (Soche) e Uruguai (SUE).

A cada dois anos o congresso ocorre
em um destes paises, sendo que o
préoximo sera no Uruguai.

O evento reuniu mais de 400
participantes, que apresentaram 328
trabalhos, sendo 147 comunicacdes
orais e 181 na forma de poster, além
de conferéncias, minicursos e mesas-
redondas.

Para Waldomiro, o evento é
importante porque permite o

En%a

mil estudantes em 250 cursos de
graduacio e pos-graduacio.

encontro de especialistas e usuarios

de estatistica, o intercAimbio de
resultados, experiéncias e aplica¢oes da
disciplina, além de promover o debate
estatistico em foéruns de discussio e
colaboragio entre os participantes.

Fundada em 1573, Cérdoba esti
localizada no centro da Argentina. E
a segunda maior cidade do pais, com
1,3 milhio de habitantes, perdendo
apenas para Buenos Aires. Segundo
o colega, Cordoba é uma cidade
hospitaleira, e seu povo é muito
simpatico.

No congresso, entre os varios 61gaos
e pessoas com os quais fez contato,

o pesquisador destaca o engenheiro
agronomo Carlos Alberto Lopez,

do Instituto Nacional de Tecnologia
Agropecuaria (INTA) da Argentina,
especialista em difusio de tecnologias.
O agrénomo pretende conhecer a
Unidade em novembro.

Waldomiro é estatistico de formacao
e da suporte na area de métodos
quantitativos a diversas pesquisas
na Unidade. Ele agradece a chefia,
os setores de apoio, a Sede, o

Mapa, os coautores do trabalho e
principalmente o aporte financeiro
dos projetos Gramado e Pecus, que
viabilizaram a viagem.

A viagem nio foi rica apenas

do ponto de vista do trabalho.
Waldomiro teve a oportunidade de
conhecer a Universidade Nacional
de Coérdoba, que este ano comemora
400 anos. A institui¢io acolhe 110

Foto: Arquivo pessoal
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Aequidade de géneros foi o tema de mais uma oficina do Programa Diversidade na Embrapa,
realizada na Gltima terca-feira (23), no auditério Manfred Bugner. O objetivo do evento foi promover a
igualdade de oportunidades e o respeito a diversidade entre os empregados(as), por meio do desenvolvimento de
novas concepgdes e praticas da gestao de pessoas e da cultura organizacional.

COLEGAS DISCUTEM IGUALDADE ENTRE HOMENS E MULHERES

O Setor de Gestao de Pessoas (SGP) contratou os profissionais responsaveis pelas palestras que serdo oferecidas em
cinco encontros. O primeiro deles ocorreu no dia 2 de outubro, com o mestre em ciéncias sociais e doutorando
em sociologia pela UFSCar Lerrisson Nascimento. Participaram colegas que fazem parte do publico-alvo da
oficina, representando alguns setores da Unidade, como Campos Experimentais, Manejo Animal, NCO, SGP,

SGTT, SIL e SOEF.

A palestrante do segundo encontro foi a chefe da Divisdo de Politicas para Mulheres e coordenadora do Centro
de Referéncia da Mulher, Raquel Auxiliadora Santos. Na ocasido foram abordados temas como trocas de papéis
entre homens e mulheres, mudancgas culturais que influenciam as geragdes, machismo (praticado tanto por
homens como por mulheres) e o papel da mulher na sociedade atual.

Também foi apresentado o video “Acorda Raimundo... Acorda”, com Eliane Giardini, Zezé Mota, Paulo Betti e
José Mayer. O filme trata da inversdo de papéis tradicionais na sociedade, com o objetivo de enfatizar o cotidiano
de milhoes de mulheres que vivem sob o machismo e a violéncia. Apds a apresentacao houve debate.

Segundo a colega Silmara Barcellos, do SGP, o tema equidade é muito importante pois permite que as pessoas
reflitam e exponham suas ideias. “Com a oficina foi possivel perceber as mudancas de comportamento na
sociedade de uma geragdo para outra, e refletir sobre como ¢ dificil mudar o comportamento e a cultura das
pessoas’.

Sonia Manoela, do SOF, também participou do debate e opinou sobre o preconceito contra a mulher, presente
em varios extratos da sociedade. Ela recordou um episdédio em que precisou trabalhar até tarde para cumprir os
prazos, e perguntaram por que nio ia embora, ja que era casada e tinha obrigacdes domésticas.

Raquel apontou ainda o lado “machista” da mulher. De acordo com a profissional, nio é s6 0 homem que tem
atitudes e pensamentos machistas na sociedade. “A mulher em certas situacdes também é machista”, explicou.

O link do filme apresentado pode ser acessado pelo site http://vimeo.com/5859490.

A oficina de Equidade de Géneros segue com
programacio agendada até novembro:

14 de novembro - quarta-feira: Modulo 3 -
Superando

20 de novembro - terca-feira: Médulo 4 -
Corresponsabilidade de Género para o Equilibrio
entre Trabalho e Familia

29 de novembro - quinta-feira: Médulo 5 -
Diversidade na Pratica Organizacional

Saiba mais

Vocé sabia que a Embrapa realiza projetos ligados
a igualdade de géneros porque possui o selo de
equidade concedido pelo governo federal? Além
disso, a Empresa disponibiliza todos os anos
recursos para que as oficinas acontecam em todas
as Unidades.

Foto: Débora Camargo
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NUCLEOS TEMATICOS CONHECEM NOVO PROGRAMA DE TT E DISCUTEM NUTRICRO
ANIMAL E EFEITO ESTUFA

a Glltima quinta-feira (25) ocorreu no auditério Manfred

Bugner mais uma reunido dos Nucleos Tematicos com
foco na revisio do PDU, com os temas “nutricio animal e
gases de efeito estufa”, ligados as metas 3 e 4 do PDU. Na » "
ocasido o colega Adilson Malagutti apresentou os estudos e bl ‘ 'au
resultados do projeto Bifequali Transferéncia de Tecnologia,
para gado de corte.

O colega iniciou a apresentac¢ao explicando a importincia estrutural e tecnologica do projeto. Malagutti
trouxe resultados das entrevistas realizadas com profissionais da area, apontando que o programa
deve oferecer solugdes tecnoldgicas que tornem a atividade mais rentavel e sustentavel, promovendo
aumento na felicidade e satisfacio das pessoas envolvidas.

Foram entrevistados pesquisadores, pecuaristas, técnicos e extensionistas. O colega destacou o
importante papel dos funcionarios das fazendas de corte no pr0]et0 Bifequali TT. Isso porque, se na
produgio de leite o proprietario é quem toma conta do negécio diariamente na fazenda, no corte a
presen¢a do empregado na tomada de decisio é muito mais frequente.

As atividades-chave do Bifequali TT sio coleta de dados nas fazendas, gestio desses dados, montagem
de unidades demonstrativas, formalizacio segundo normas da Embrapa, reunides para balizamento
técnico e conceitual, atuacao dos conselhos estratégico e técnico e transformacio do conhecimento
cientifico em praticas utilizaveis.

A primeira reunido do conselho técnico do programa foi realizada nesta terca-feira (30), reunindo
dezenas de participantes, principalmente consultores externos.

Apobs a apresentagio de Malagutti, o pesquisador Alexandre Pedroso fez um apelo ao grupo presente,
para que todos contribuam para o sucesso do novo projeto. “E um desafio desenvolver um programa
como o Bifequali TT, tendo o Balde Cheio como referéncia. Os cenarios sio completamente diferentes,
o projeto esta engatinhando e podera dar bons frutos”.

Em seguida, Pedroso fez uma apresentagio com o tema “Desafios da Pesquisa em Nutri¢io de
Ruminantes”. O colega comegou questionando o que ha de realmente novo neste ramo da pesquisa.

Outros topicos abordados foram sustentabilidade, o problema dos produtores de gado de corte com o
preco elevado dos alimentos, e a critica alarmista da midia sobre a relagio entre gases de efeito estufa
(GEEs) e pecuaria.

Pedroso também apontou como um dos desafios da Unidade o fomento e desenvolvimento de parcerias
com pesquisadores externos.

A tltima apresentagdo coube ao pesquisador Alexandre Berndt, que falou sobre GEEs e pecuaria.
Berndt apontou a possibilidade de futuras guerras em alguns paises por conta das mudancas climaticas.
Tratou também do aumento da populagio mundial e, consequentemente, do aumento da demanda
por alimentos, e da relacio com o manejo sustentavel da agricultura.

A préxima reunido dos Nucleos Tematicos sobre metas do PDU ocorrera no dia 19 de novembro,
segunda-feira, as 14h, no auditorio Manfred Bugner. O tema sera integracao lavoura-pecuaria-floresta
(1LPF), ligado a meta 9 do atual PDU.
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UNIDADE RECEBE ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DA UNESP

o inicio da semana passada, o colega Danilo Moreira recebeu 39 alunos da 8° e da 9° série do ensino

fundamental da Escola Estadual Dr. Clévis Guimaries, de Pitangueiras (SP). Os estudantes foram trazidos
pela Associacio Brasileira do Agronegécio (ABAG) de Ribeirdo Preto. Danilo apresentou a palestra “Cadeia
produtiva do leite e da carne”. Em seguida, o grupo visitou os sistemas de ovinos e de producio de leite, e o
confinamento de gado de corte. ;

Na quarta-feira (24), acompanhado do colega Marco Aurélio
Bergamaschi, Danilo recebeu alunos do curso de zootecnia da
Unesp de Jaboticabal, com palestra sobre o programa Balde Cheio. |
A falta de mio de obra qualificada como entrave & produgio de leite
no Brasil foi um dos assuntos mais discutidos pelos estudantes.
Apos a palestra, o grupo visitou o sistema intensivo de produgio ¢
de leite.

O Balde Cheio é um projeto de transferéncia de tecnologia da
Unidade. As palestras sio feitas conforme solicitagio.

Fetd: Débora Camargo

NoTicias

NOVO SISTEMA DE E-MAIL DA EMBRAPA COME(,‘ARA EM DEZEMBRO

Ocolega Robson Rodrigues, do NTI, informa a todos os empregados da Unidade que o novo sistema de
e-mail da Embrapa entrara em operagio no dia 9 de dezembro.

De acordo com Robson, os empregados nio precisario fazer nenhuma alteragio em suas contas de e-mail, uma
vez que as mesmas serdo gerenciadas automaticamente pelo sistema geral da Embrapa. “Até agora o e-mail é da
Unidade, entio cada um é responsavel por cadastrar sua conta no NTIL. A partir de dezembro as contas serdo
padronizadas”, explica.

Em breve todas as unidades se adequardo ao novo sistema. A mudanca atende uma determina¢io da Diretoria
Executiva para agregar valor & marca Embrapa na internet e adequar a Empresa as regras do Governo Federal,
estabelecidas pelo programa e-PING (Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico) e por portarias do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestio (MPOG) e do Tribunal de Contas da Unido (TCU).

O novo sistema de e-mail traz uma série de vantagens e funcionalidades. Primeiro, terd um catalogo com todos
os enderecos de e-mail da Embrapa. Assim, todos poderio fazer a busca do e-mail de colegas de qualquer outra
unidade. Também terd uma agenda interativa, que podera ser compartilhada com outros usuarios e permitira o
agendamento de reunides por qualquer pessoa.

Outra vantagem sera uma lista de tarefas, onde as prioridades poderdo ser inseridas e apagadas assim que
concluidas; um porta-arquivos para armazenar documentos de texto, slides e afins; chat para conversacio entre
usuarios de qualquer unidade da Embrapa; e a interface mobile, para conexio por navegadores de internet de
smartphones (celulares) e tablets.

Entenda as mudancas:
Até agora o e-mail &
EX: maria@cppse.embrapa.br

A partir de dezembro, sera:

EX: maria.joaquina@embrapa.br
A sigla CPPSE nio fard mais parte do e-mail, e o sobrenome da pessoa sera incluido.

MAIS INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS NO SETOR DE INFORMATICA COM O COLEGA ROBSON PELO RAMAL 5688.
NOVAS INFORMAGOES TAMBEM SERAO DIVULGADAS PELO NCO.
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as proximas semanas, o Fique por Dentro publica uma série com orienta¢des para a criagdo e uso de marcas e selos
da Embrapa. Em dezembro de 2011 a Secretaria de Comunicagdo (Secom) criou um documento orientador para
ordenar os varios selos e marcas criados para divulgar a¢des da empresa.

Criacao de marcas de
acordo com modelo
estabelecido pela SECOM

Criagao de marcas

Criagao de marcas

PERMITIDA VEDADA

- Programas de radio

- Campanhas (publicitarias,
promocionais, de divulgacdo, de
comunicacao interna)

- PublicagGes jornalisticas
para publico interno e/ou
externo.

- Programas de TV
- Avisos e informes A Secom definira o
modelo e seu manual que
deverdo ser seguidos

pelas Unidades.

a0

- Minibibliotecas - Hotsites promocionais

~

- Portais de contetldo ou
negocios

- Arvores hiperbdlicas

Informacg

- Catalogos de tecnologias
- PublicagGes técnico-
cientificas. Obs: a
identificagdo so poderd
aplicada no contexto do
projeto grdfico da
publicagdo.

icacao e

Comun

O padrdo a ser estabelecido
pela Secom orientara quanto
as restri¢oes de uso de
elementos de identidade
visual da marca Embrapa.

- Grupos de trabalho

- Comités

- Comissdes internas/externas

- Estruturas fisicas da Empresa

- Ferramentas de trabalho de uso

exclusivo dos empregados da
Embrapa.

Gestdo Organizacional
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5 a 9 de novembro de 2012
PROGRAMACAO

Segunda-feira, 05/11/12

Palestra: Pratica para melhorar o desempenho da memdéria
Palestrante: Terapeuta ocupacional Ana Claudia

Local: Auditério Antdnio Pereira de Novaes

Hordrio: 11h as 12h

Terca-feira, 06/11/12

Palestra: Apresentacdo do PCMSO e Palestra sobre alcoolismo, tabagismo, aids os
males do seculo 21

Palestrante: Dr. Agostinho Soto

Local: Auditério Antdnio Pereira de Novaes

Hordrio: 11h as 12h

Quarta-feira, 07/11/12

Palestra: Postura e fransporte manual peso
Palestrante: Fisioterapeuta Fernanda
Local: Auditério Antoénio Pereira de Novaes
Hordrio: 15h as 16h

Quinta-feira, 08/11/12

Palestra: Perfil Profissiogrdfico Previdénciario
Palestrante: Leandro Peixoto Escrivani
Local: Auditério Antonio Pereira de Novaes
Hordrio: 11h &s 12h

Sexta-feira, 09/11/12

Vacinagdo: Sarampo, Caxumba e Rubeola
Local: SGP
Hordrio: 08h as 12h e das 14h ds 16h

Palestra: seguranca laboratorio
Palestrante: Leandro Peixoto Escrivani
Local: Auditério Anténio Pereira de Novaes
Hordrio: 11h as 12h

Durante a semana entregaremos informativo sobre Preven¢ao da Aids e
didlogo didrio de seguranga sobre equipamentos de protec¢do individual (EPIs)
com os empregados e colaboradores da Unidade.
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Nossos TALENTOS
EM BUSCA DO APERFEICOAMENTO PERMANENTE

ma das tltimas colegas a chegar & Unidade, Juliana Gongalves Costa sempre teve a Embrapa como uma
das empresas nas quais queria trabalhar. Ha seis meses na secretaria da chefia-geral, ela trabalhou antes na
Embrapa Agroenergia, em Brasilia, por um ano.

Na Unidade a colega ocupa um cargo de muita responsabilidade. Sua rotina inclui o acompanhamento dos
documentos que chegam a chefia, arquivo, atendimento, organiza¢io das viagens e demais rotinas necessarias para
facilitar o trabalho dos chefes. “E desafiador estar na chefia porque tudo tem que estar sempre perfeito, pois somos
a imagem da Unidade”, afirma.

Até agora, Juliana se dedicou a conhecer a Unidade. No inicio do proéximo ano, a secretaria pretende mapear
possiveis melhorias com as demais colegas para facilitar o trabalho, torna-lo mais eficiente e diminuir a burocracia.

Quando questionada sobre os desafios diarios do trabalho, Juliana responde sem hesitar que a principal batalha
¢ administrar o tempo, uma vez que o bom gerenciamento do mesmo permite atender as necessidades dos chefes
e também as demandas dos demais setores. Ainda de acordo com a secretaria, outro fator importante é o controle
da documentagio. “Sou questionada o tempo todo pelos colegas onde esta determinado documento e eles esperam
a resposta rapidamente, por isso tenho que ser agil”, explica.

Juliana também esclarece dvidas de colegas sobre modelos de correspondéncias e funcionamento do Siged (Sistema
de Gestio de Documentos), além da tramitagio de documentos encaminhados a chefia. “No inicio do préximo
ano pretendo ministrar um curso rapido sobre o Siged, pois tenho recebido diversas solicitacoes de colegas”.

Formacio continua

Apesar de estar hd menos de um ano na Unidade, comodismo nio faz parte do vocabulario de Juliana. Formada em
Automagio de Escritorios e Secretariado e Processamento de Dados, ambos pela Fatec-SP, a colega adora estudar.
Tanto que estd finalizando um curso de especializacio em Gestio de Empresas pela Universidade Anhembi-
Morumbi.

“Acredito que a melhor maneira de melhorar como profissional é por meio do estudo. Gostaria de fazer mestrado,
mas enquanto nio é possivel, quero fazer outra graduacdo. A atualiza¢io é necessaria, principalmente para quem
trabalha em uma empresa tio conceituada como a Embrapa. Além disso, a gestio publica estd cada vez mais
parecida com a iniciativa privada, e nds temos que acompanhar as tendéncias do mercado de trabalho,” expde.

O aperfeicoamento inclui nio
apenas cursos externos, mas também
significa aprender cada vez mais
sobre as atividades internas. “Ainda
nio conheco todos os processos,
principalmente os da area de P&D,
mas sei que o trabalho fica mais
completo quando a secretiria vai
além da sua area e compreende o
trabalho desenvolvido por todos os
colaboradores da Unidade”, afirma.

Fotografia

Nas horas vagas, Juliana dedica-se
a fotografia amadora. “Pretendo
fazer um curso rapido nesta area. A
fotografia acalma e me faz enxergar o
mundo de uma maneira diferente”,

diz.

Foto: Débora Camargo
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Foto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

Foto: Carlos Eduardo S. Santos

Integracio total entre o passarinho e um dos filhotes de uma das ragas de ovinos recém-chegadas a Unidade

—————___J

Aniversarianics da SéMana

5 Léa Chapaval
6 Sonia Manoela S. Machado

6 Alexandre Berndt

"----‘

9 Manuel A. Chagas Jacinto

Quer deixar sua dica para o informativo? Basta enviar e-mail para nco@cppse.embrapa.br
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