
Pecuária Sudeste
                        Fique por dentro           Nº  72, 23 de novembro de 2012.                                                       5 

Notícias
Laboratório de Carnes procura voluntários para degustação

O Laboratório de Carnes fará testes de aceitação sensorial na próxima semana. Segundo a pesquisadora 
Renata Tieko Nassu, serão degustadas amostras de carne bovina dos experimentos da Unidade, 

para obter opiniões. As amostras são temperadas com sal, da forma como seriam servidas para o 
consumidor de carne.

Qualquer pessoa, desde que seja consumidora de 
carne bovina, pode participar. O laboratório precisa 
de no mínimo 50 provadores. A participação é 
aberta a colaboradores, como estagiários e bolsistas. 
 
A primeira sessão está programada para terça-feira 
(27), a partir das 15h30, no laboratório. Outras 
duas sessões devem ocorrer na mesma semana.

  

Consad terá representante eleito pelos empregados

Pela primeira vez, o Conselho de Administração da Embrapa (Consad) terá um membro eleito pelos empregados. A 
proposta da norma para eleição deste representante recebeu sugestões de todos os empregados de 19 a 21 de novembro. 

A redação final da norma será submetida à aprovação do Consad no dia 5 de dezembro.

A representação atende à Lei 12.353, de 28/12/2010, que dispõe sobre a participação de empregados nos conselhos de 
administração das empresas públicas e sociedades de economia mista, e também a outros dispositivos normativos, como 
o atual Estatuto da Embrapa.

O período da eleição ainda será definido. Pode se candidatar à vaga no Conselho qualquer empregado ativo da Embrapa, 
estando ou não em suas Unidades, mas não aquele que está com contrato suspenso. Cada candidato deve ter um suplente. 
O conselheiro titular e o suplente exercerão a gestão por três anos, sem prejuízos das suas atividades normais na Empresa, 
e poderão ser reeleitos uma vez.

Sobre o Consad

Instalado em 1997, o Conselho é um órgão da administração superior e responsável pela organização, controle e avaliação 
das atividades da Empresa. Tem competência para fixar as políticas de ação da instituição. Aprova seus planos diretores e 
os anuais e plurianuais de trabalho, regimento interno, modelo institucional e estrutura organizacional, política e quadro 
de pessoal, incluindo a tabela de salários e outros benefícios.

As políticas de articulação da Embrapa com entidades de pesquisa e desenvolvimento nacionais e internacionais, de 
assistência técnica e extensão rural e com órgãos e serviços do poder público também são fixadas pelo Conselho, ao qual 
cabe, ainda, a indicação de nomes para os cargos de presidente e diretores executivos da Embrapa. O Consad é composto 
por oito membros nomeados pelo Presidente da República.

O Consad reúne-se a cada dois meses e extraordinariamente sempre que necessário. E uma vez ao ano, sem a presença 
do presidente da Embrapa, para aprovação do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna e do Relatório Anual das 
Atividades de Auditoria Interna.

O representante dos empregados, de acordo com o Estatuto da Embrapa, não participará de reuniões, discussões e 
deliberações sobre assuntos que envolvem relações sindicais, remuneração, benefícios e vantagens, matérias de previdência 
complementar e assistenciais, hipótese em que fica configurado conflito de interesse.

* Informações retiradas da intranet da Embrapa.


