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PESQUISADOR APRESENTA PROPOSTA NA AREA DE BIOINFORMATICA

a tltima quarta-feira (12) o colega Mauricio Mudadu apresentou a proposta de pesquisa “Métodos e

ferramentas para imputagio de genodtipos e estudos de desequilibrio de ligacio”. O plano de a¢io faz
parte do projeto de MP1 Rede Genoémica Animal II - “Rede nacional para o desenvolvimento e adaptacio de
estratégias gendmicas inovadoras aplicadas ao melhoramento, conservacio e produgio animal”, liderado pelo
pesquisador Alexandre Rodrigues Caetano, da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

O PA de Mudadu tera inicio em 12 de janeiro de 2013, com duracio de
quatro anos. O objetivo é estudar ferramentas e métodos quantitativos
para utiliza¢io de informagdes gendmicas no melhoramento e em
sistemas de produg¢io animal.

Segundo o pesquisador, as novas tecnologias de sequenciamento de DNA
e genotipagem geram dados cada vez mais volumosos. Para que sejam
extraidas informacdes relevantes desses dados, sio necessarios novos
métodos quantitativos e computacionais. O trabalho de Mudadu é
justamente incorporar e/ou adaptar ferramentas, e baixar, instalar e testar
softwares que vao agilizar o estudo desses dados.

ADESAO AO NOVO PCE TERMINA NO DIA 31

9 A p6s mais de um ano de negocia¢des, foram aprovados
ajustes no Plano de Carreiras da Embrapa (PCE) pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaio (MPOG).

Entre as mudangas estio a criagio de uma nova carreira para
- . técnicos, com alteragdes para migragdo na carreira de assistentes; a

_ cria¢do de um auxilio implantac¢io para os empregados da Embrapa
AJU Stadﬂ ’ Agrossilvipastoril (Sinop, MT), Embrapa Cocais (Sio Luis, MA) e

Embrapa Pesca e Aquicultura (Palmas, TO); além da padronizagio

do internivel salarial em 3%.

A nova tabela salarial é benéfica para todos os empregados, mas, como altera o contrato de trabalho, a adesio a

ela &€ uma opc¢io individual. Por determinacio do Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas
Estatais (DEST) - 6rgio vinculado ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio (MPOG) - que publicou
o documento “Diretrizes e Orientacdes” para a elabora¢io de Planos de Cargos e Salarios para Empresas

Pablicas, o qual indica, no item 6, alinea 1, previsio de “termo de adesio individual”.
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1m, e ega everio registrar sua vontade eio de um te e adesio. Aqueles que ni
Assim, todos os empregados deverdo registrar ontade por meio de um termo de adesio. Aqueles nao
quiserem aderir A nova tabela terdo sua vontade respeitada e permanecerdo vinculados a tabela salarial antiga.”

Diante disso, comunicamos que o termo de adesio deverd ser assinado e entregue ao SGP até o dia 31
de dezembro. Os empregados que nio optarem dentro do prazo NAO poderdo mais solicitar a adesio e

permanecerio vinculados a tabela salarial de maio/2012 e ao Plano de Carreiras de 2006.

Os termos de adesdo encontram-se a disposi¢do de todos os empregados no SGP.




