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PROGRAMA BIFEQUALI TT FAZ VISITA A FRIGORIFICO DA JBS EM LINS

Conhecer de perto as necessidades do mercado para melhor
transferir as tecnologias. Este foi o objetivo da visita de
quatro colegas da Unidade ao frigorifico da JBS em Lins, nos
dias 12 e 13, como parte das atividades do programa Bifequali
de Transferéncia de Tecnologias.

Os pesquisadores Cintia Righetti e Manuel Jacinto e os analistas
Adilson Malagutti e Thaisy Sluszz foram recebidos com um
almoco, no qual provaram a carne Swift Black, certificada pela
JBS. A tarde o grupo visitou toda a planta do frigorifico: as areas
de abate, desossa, preparagio dos cortes, triparia (onde sdo feitos
os subprodutos) e setor de industrializados.

No primeiro dia os colegas também conversaram com o
responsavel pela compra de animais para abate. Segundo
Malagutti, o que o frigorifico mais precisa é de lotes padronizados,
ou seja, o maior numero de animais possivel, com as mesmas
caracteristicas.

Na conversa ficou claro que deve haver maior integracio entre o
pecuarista e o frigorifico, para que o primeiro saiba exatamente
o que deve produzir. “Varios mercados nao querem carne com
gordura, por exemplo. Mas, se o pecuarista ndo tem essa relagio
com o frigorifico, vai investir tudo em animais com capa de
gordura, e vai deixar de atender a uma demanda de mercado”,
explica o analista.

No dia seguinte, os quatro colegas visitaram o curtume e a
planta de biodiesel, feito a partir do sebo dos bovinos. A visita
terminou na NovaProm, empresa que produz colageno com a
pele dos animais. Esse colageno é utilizado para dar textura a
produtos como hamburgueres, presunto e embutidos.

Pecuaria Sudeste

Para Malagutti, que nunca havia visitado um frigorifico, chamou
a atengio a quantidade de produtos originados dos bovinos, e o
aproveitamento de toda a carcaga do animal. Ja a pesquisadora
Cintia, que ja conhecia a industria da carne bovina, ficou
impressionada com o desenvolvimento de novos produtos,
como o biodiesel.

Ambos concordam que a visita foi muito atil para conhecer
melhor as preferéncias dos frigorificos e, assim, transferir
tecnologias aos pecuaristas com mais eficacia. “Percebemos que
as exigéncias da inddstria sio muito bésicas, sdo questdes ligadas
a manejo alimentar e sanidade. Por isso, o Bifequali TT deve
partir de tecnologias simples, que vio melhorar o produto que
chega aos frigorificos. Dessa forma, o pecuarista podera negociar
o preco em melhores condi¢des”, afirma Cintia.

Grupo visitou indUstria de colageno
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ADEUS ANO VELHO, FELIZ ANO NOVO...

EMPREGADOS SE REUNEM EM FESTA DE CONFRATERNIZACAO

No ultimo dia 14 aconteceu a festa de confraternizacio dos
empregados da Unidade, no espaco da AEESC. A tarde
seguiu animada, com churrasco servido pela churrascaria Trevo,
musica ao vivo e bolo para os aniversariantes. O evento incluiu a
Ultima edi¢io do Bendita Hora, da reunido da chefia geral com os
empregados e da tltima Apresentagio dos Setores, feita pela chefia
geral.

A chefia geral iniciou o evento respondendo as trés perguntas
enviadas pelos empregados. S6 neste ano ocorreram seis reunides
neste formato. Dezenas de davidas chegaram ao conhecimento da
chefia e foram esclarecidas.

Em seguida, durante apresentagio, Mauricio Mello de Alencar
apresentou um balango das ag¢des executadas na Unidade e
levantou os principais pontos abordados na tltima reuniio de
chefes da Embrapa, em Brasilia.

No Bendita Hora os empregados ouviram o texto de Rubem Braga
“O tempo de uma fotografia” (ver box), interpretado por Karina
Lupetti, do grupo de teatro Ouroboros. Nos encontros bimestrais do evento os empregados ja assistiram a
danca, filme e teatro.

O evento é um espaco ludico para refletir sobre temas que reforcem a integragio, o dialogo, o respeito e a
valorizagio dos empregados. Segundo a supervisora do NCO, Cristiane Fragalle, a programagio continuara em
2013 e os empregados serio consultados sobre o que gostariam de assistir.

A programacgio foi encerrada com a musica Paciéncia, do cantor Lenine, quando todos foram convidados a
fazer uma reflexdo sobre como as pessoas tém levado suas vidas e como fazem suas escolhas. E que venha 2013!

Fotos: Larissa Morais
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O tempo de uma fotografia

Nio era nem ontem, e nés éramos um rostinho
inocente posando para um retrato escolar. Olhinhos
apertados, espertos, avidos por ver a vida crescer.
Crescemos nés. Ja no mundo adulto, aquela foto da
escola perdeu-se em alguma caixa parda que guarda
fotografias do tempo em que elas eram reveladas.
Eram aguardadas no suspense de seu contetdo.
Havia prazer em esperar. Fala-se disso:

_ As fotos ficaram boas?
_ Vem aqui em casa pra ver!

Dialogos dos século passado. O mundo adulto,
hoje, é cheio de pressa. Nem bem viveu-se algo, e
esse algo ja foi postado em alguma rede. Desfruta de
uns segundos de visibilidade, para depois perder-se,
em memorias cibernéticas. Serd que as criangas de
hoje ainda tiram fotos do tipo grupinho escolar?
Todas as carinhas reunidas, professora do lado, e um
fotografo gorducho mandando fazer xis. Nao ha
muito tempo para esperas e aguardos. Hoje, é tudo
para hoje. Sera que no meio de tanta aceleracio,
da tempo de se perguntar onde estario aqueles
meninos e meninas do nosso retrato escolar?
Caminhos que nos engolem enquanto tentamos
acrescentar alguns minutos & mais nas nossas horas
corridas, e 14 se foram os nossos primeiros melhores
amigos.

A que se presta esta nostalgia? Serventia pratica,
nenhuma! Pensamentos mitidos nio se prestam.
Eles prezam. Prezam alguma coisa de valor que vai
se perdendo pra nio se perder tempo, e que podia

€~

nao.

Podia-se ndo perder contato com as pessoas
queridas. Podia-se responder os e-mails com muito
mais palavras. Podia-se telefonar ao invés de
encurtar tudo por sms. Podia-se ganhar da preguica
e chamar amigos pra um jantarzinho. Podia-se
ultrapassar o tédio e organizar uma viagem. Podia-
se fazer mais visitas, pra se ver ao Vivo e a cores.
Podia-se escrever uma carta, pra lembrar da propria
caligrafia. Podia-se largar mao de artificialidades
e conversar com mais vontade. Podia-se deixar
pra l4 a vaidade, e expor os sentimentos com
mais verdade. Podia-se deixar o orgulho de lado e
procurar reacender os afetos congelados. Podia-se
dar um tempo aos formalismos das relagdes, e sair
por ai, abracando os outros, beijando os outros,
olhando nos olhos dos outros...

Podia-se redescobrir aquele amigo, daquele tempo, e
surpreender...

Em meio 4 tantas metas e prazos, a gente sabe que
é na companhia do outro, na inten¢do e na atencio
dedicados 4 amizade e ao encontro que a vida
faz sentido. Sem perder tempo com as miudezas
que importam, perdemo-nos todos. Perdidos e
acelerados, periga que um dia, a gente nio se ache
mais.

‘Ultimamente tém passado muitos anos.’

Rubem Braga
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EVENTOS

REDE PECUS VISITA EPTV E FAZ TREINAMENTO DE ENTREVISTA

Na semana passada um grupo de pesquisadores ligado a rede Pecus esteve na Unidade para um media training e algumas
reunides do projeto. A jornada comecou no dia 11 pela manha, quando foi discutida a politica de banco de dados da
rede. A tarde teve inicio o treinamento de midia, ministrado pela jornalista Ruth Rendeiro, colega aposentada da Embrapa.

Os pesquisadores tiveram a oportunidade de discutir a dificil relagio com jornalistas. Ruth falou sobre como melhorar
esse relacionamento e atender bem as demandas da imprensa. “E uma troca que so6 traz beneficios a ambos. Se o jornalista
precisa de assunto, o pesquisador deve utilizar os meios de comunicag¢io de massa para divulgar seu trabalho e dar satisfacio
a sociedade”, explicou a jornalista.

Apds uma introducio tedrica, Ruth discutiu com os participantes o livreto “Pesquisa & Imprensa”, do jornalista Jorge
Duarte, atualmente chefe da Coordenadoria de Jornalismo da Secretaria de Comunicagio da Embrapa. Uma das principais
polémicas foi o entrevistado pedir ao jornalista para ver o texto antes da publicagdo. Para Ruth, esta é uma possibilidade
no caso das matérias sobre ciéncia e tecnologia, mais técnicas. Porém, o pesquisador deve respeitar se houver uma negativa,
ja que o texto é do jornalista.

A tarde do segundo dia foi de exercicios praticos. O grupo simulou entrevistas de televisio no estddio da TV Educativa
de Sio Carlos. Cada um dos participantes conversou durante cinco minutos com o jornalista Marcos Schmidt, editor da
Record News. Esse material foi gravado e discutido no final do treinamento.

Outro momento pratico do curso foi uma visita as instalacdes da EPTV, na manha do tltimo dia. Dois editores da emissora
receberam os pesquisadores e mostraram como selecionam uma pauta, como sio feitas a producio, a apuracio e a edigio, e
a rotina de colocar um jornal didrio no ar.

Para os pesquisadores mais experientes no contato com a midia, o treinamento foi uma oportunidade de tirar dvidas e aperfeicoar
0 que ja sabiam. Para os mais novos, foi o primeiro contato com um mundo novo. A pesquisadora da Unidade Teresa Cristina
Alves, membro da Pecus, nunca havia concedido entrevista. “Foi muito proveitoso o exercicio de estar cara a cara com um jornalista
profissional, e também saber como a Embrapa trata esta exposi¢io do pesquisador na imprensa”, disse.

Terminado o treinamento, os integrantes da Pecus fizeram uma ltima reunido na manha de sexta-feira.

Fotos: Larissa Morais

Pesquisadores fazem simulagdo de entrevista com o jornalista Marcos Schmidt
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NoTiciAs

PESQUISADOR APRESENTA PROPOSTA NA AREA DE BIOINFORMATICA

a tltima quarta-feira (12) o colega Mauricio Mudadu apresentou a proposta de pesquisa “Métodos e

ferramentas para imputagio de genodtipos e estudos de desequilibrio de ligacio”. O plano de a¢io faz
parte do projeto de MP1 Rede Genoémica Animal II - “Rede nacional para o desenvolvimento e adaptacio de
estratégias gendmicas inovadoras aplicadas ao melhoramento, conservacio e produgio animal”, liderado pelo
pesquisador Alexandre Rodrigues Caetano, da Embrapa Recursos Genéticos e Biotecnologia.

O PA de Mudadu tera inicio em 12 de janeiro de 2013, com duracio de
quatro anos. O objetivo é estudar ferramentas e métodos quantitativos
para utiliza¢io de informagdes gendmicas no melhoramento e em
sistemas de produg¢io animal.

Segundo o pesquisador, as novas tecnologias de sequenciamento de DNA
e genotipagem geram dados cada vez mais volumosos. Para que sejam
extraidas informacdes relevantes desses dados, sio necessarios novos
métodos quantitativos e computacionais. O trabalho de Mudadu é
justamente incorporar e/ou adaptar ferramentas, e baixar, instalar e testar
softwares que vao agilizar o estudo desses dados.

ADESAO AO NOVO PCE TERMINA NO DIA 31

9 A p6s mais de um ano de negocia¢des, foram aprovados
ajustes no Plano de Carreiras da Embrapa (PCE) pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestaio (MPOG).

Entre as mudangas estio a criagio de uma nova carreira para
- . técnicos, com alteragdes para migragdo na carreira de assistentes; a

_ cria¢do de um auxilio implantac¢io para os empregados da Embrapa
AJU Stadﬂ ’ Agrossilvipastoril (Sinop, MT), Embrapa Cocais (Sio Luis, MA) e

Embrapa Pesca e Aquicultura (Palmas, TO); além da padronizagio

do internivel salarial em 3%.

A nova tabela salarial é benéfica para todos os empregados, mas, como altera o contrato de trabalho, a adesio a

ela &€ uma opc¢io individual. Por determinacio do Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas
Estatais (DEST) - 6rgio vinculado ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio (MPOG) - que publicou
o documento “Diretrizes e Orientacdes” para a elabora¢io de Planos de Cargos e Salarios para Empresas

Pablicas, o qual indica, no item 6, alinea 1, previsio de “termo de adesio individual”.
q P

1m, e ega everio registrar sua vontade eio de um te e adesio. Aqueles que ni
Assim, todos os empregados deverdo registrar ontade por meio de um termo de adesio. Aqueles nao
quiserem aderir A nova tabela terdo sua vontade respeitada e permanecerdo vinculados a tabela salarial antiga.”

Diante disso, comunicamos que o termo de adesio deverd ser assinado e entregue ao SGP até o dia 31
de dezembro. Os empregados que nio optarem dentro do prazo NAO poderdo mais solicitar a adesio e

permanecerio vinculados a tabela salarial de maio/2012 e ao Plano de Carreiras de 2006.

Os termos de adesdo encontram-se a disposi¢do de todos os empregados no SGP.
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VIDEOCONFERENCIA PARA
TODOS OS EMPREGADOS
COM NOVO PRESIDENTE

Nesta quarta-feira (19) sera
realizada videoconferéncia
com o presidente da Embrapa,
Mauricio Lopes. Todos os
empregados estio convidados
a assistir A transmissio, a
partir das 10h30, no auditorio
Anténio Pereira de Novaes.

Foto:Silmara Perez Barcellos

Brinquedos, roupas e calcados doados pelos empregados em
mais uma campanha de Natal.

Este ano, 26 criancas receberam os Kkits.

FERIAS / LICENGA ESPECIAL - JANEIRO DE 2013

NOME

ADILSON PULGROSSI
ALBERTO C. C. BERNARDI
ALESSANDRA P. FAVERO
ALEXANDRE M. PEDROSO
ALEXANDRE R. GARCIA
ANA ALBA B. DANIA

ANA RITA A. NOGUEIRA
ANDRE D. PONTES
ANDRE F. PEDROSO
ANDRE L. M. NOVO
ANDREA SHIBATA
ANTONIO C. MORASCO
ANTONIO M. DA SILVA
ARTUR CH. CAMARGO
BIANCA B. Z. VIGNA
CARLOS E. K. M. C. JORDAO

CARLOS JUAREZ FILGUEIRAS

CARLOS POLICARPO
CINTIA R. MARCONDES
DORIVAL MELLO JUNIOR
EDILSON S. GUIMARAES
FRANCISCO J. A. ANTONIO
GILBERTO B. SOUZA
GIOVANA M. BETTIOL
JOAO B. FRANCISCO

PERIODO

21/01/2013 a 09/02/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
02/01/2013 a 19/01/2013
07/01/2013 a 18/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
10/01/2013 a 08/02/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
03/01/2013 a 22/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
07/01/2013 a 21/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
02/01/2013 a 11/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
14/01/2013 a 02/02/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
07/01/2013 a 05/02/2013
07/01/2013 a 16/01/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
07/01/2013 a 05/02/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
07/01/2013 A 05/02/2013

NOME

JOAO OIANO NETO
JOSE M. PEZZOPANE
JOSE P. GONCALVES
JOSE R. O. SOARES
LEA CHAPAVAL

LEANDRO P. ESCRIVANI
LUIS A. TREVISANI

LUIZ CARLOS M. SILVA

LUIZ F. ZAFALON

MARCIA C. S. OLIVEIRA
MARCO A. C. M. BERGAMASCHI
MARIO A. DOS SANTOS
MAURICIO M. DE ALENCAR
OSCAR TUPY

PATRICIA P. A. OLIVEIRA
PATRICIA THOLON

RAFAEL ROSENDO

RENATA T. NASSU
RODOLFO GODOY

RYMER R. TULLIO

SILES A. GONCALVES
VALDEMIR R. DA SILVA
VICTOR R. DEL SANTO
VIVIANE C. GONCALVES
WAILTON D. DE FARIA

PERIODO

02/01/2013 a 31/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
07/01/2013 a 05/02/2013
07/01/2013 a 24/01/2013
21/01/2013 a 09/02/2013

07/01/2013 a 26/01/2013
07/01/2013 a 05/02/2013
03/01/2013 a 01/02/2013
03/01/2013 a 22/01/2013
10/01/2013 a 08/02/2013
02/01/2013 a 11/01/2013
28/01/2013 a 26/02/2013
29/01/2013 a 27/02/2013
02/01/2013 a 11/01/2013
03/01/2013 a 22/01/2013
02/01/2013 a 13/01/2013
02/01/2013 a 31/01/2013
02/01/2013 a 19/01/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
02/01/2013 a 21/01/2013
21/01/2013 a 09/02/2013
07/01/2013 a 26/01/2013
21/01/2013 a 09/02/2013
07/01/2013 a 05/02/2013
21/01/2013 a 09/02/2013
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FoTto pA SEMANA

Vamos divulgar as belezas da nossa fazenda. Envie sua fotos de
paisagens e/ou animais para o e-mail: nco@cppse.embrapa.br

Foto: Danilo de Paula Moreira

Contraste rural-urbano

Aniversari 13, SEMang

16 Ademir Sylvestre

17 Frederico da Pina Matta

|

|

|

|

|

19 Ana Rita de Araujo Nogueira I
21 Natal Sylvestre I
1

24 Bianca Baccili Zanotto Vigna |

31 Lazaro Tadeu dos Santos

Quer deixar sua dica para o informativo? Basta enviar e-mail para nco@cppse.embrapa.br
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