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CHEFE-GERAL INICIA REUNIOES COM SETORES SOBRE CLIMA ORGANIZACIONAL

pos ter se reunido com todos os supervisores, o chefe-geral Mauricio Alencar iniciou na semana passada

encontros com os setores. Ja participaram os colegas do Setor de Infraestrutura e Logistica (SIL), Setor de
Campos Experimentais (SCE) e Setor de Manejo Animal (SMA). O objetivo é conversar sobre os resultados
dos levantamentos de clima organizacional realizados em 2012.

Nas reunides o chefe-geral ouviu dos proprios empregados que problemas ja foram corrigidos, e o que ainda
falta solucionar. Segundo Mauricio, as dificuldades apontadas nos encontros de 2012 e que ainda persistem
s30 pequenas e pontuais. “A maioria das reclamacdes feitas nas reunides de clima organizacional foram
resolvidas, mas, como ja se passou um semestre, percebi que novos problemas apareceram”, afirmou.

A conversa diretamente com o chefe-geral nido intimidou os colegas, que ficaram a vontade. Esta foi a
impressdo do assistente Lazaro Tadeu dos Santos, do SCE: “O clima foi tranquilo, todos explicaram bem
suas necessidades, mas foi s6 o primeiro passo. Ainda temos muito o que discutir, nosso setor é muito
variado. Com certeza conversar com o chefe é importante, até porque muitos problemas nio dependem do
supervisor direto”.

Finalizadas as reunides com todos os setores,
Mauricio se reunird mais uma vez com OS
supervisores para conversar sobre pontos abordados
pelos empregados, e também a respeito dos novos
problemas.

De acordo com o chefe-geral, a intencdo é manter
aberto um canal de dialogo para se informar sobre
a realidade e as dificuldades em todos os niveis
e hierarquias da Unidade. “Quero tornar esses
encontros uma rotina, estar sempre em contato
com os setores é vital para uma gestio mais
proxima e ativa”, disse.
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